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蕭副總統親自接見創辦人 表揚全球熱愛生命獎章得主之動人事蹟

【本報訊】副總統蕭萬長於2011
年5月26日接見「2011年第14屆全球
熱愛生命獎章」得主。蕭副總統首

先對於這些熱愛生命、挑戰極限、
活出生命價值的得主，表達最誠摯
的敬意。他並表示，今年由周大觀

文教基金會所舉辦的「全球熱愛生
命獎章」總共有近2千人受到推薦，
最後脫穎而出23位「全球熱愛生命
獎章」得主。

每個人凝聚一股充沛而感人的巨
流，啟發每個人的善念，也溫暖每
個 人 的 心 靈 ， 提 昇 社 會 境 界 ， 也
因此，全球熱愛生命獎章亦被稱為
「生命的諾貝爾獎」。

23位得獎人分別來自加拿大、阿
根廷、美國、馬來西亞、新加坡、
大陸以及台灣等地，國內的有本校
王創辦人廣亞博士、巫以欣、林煥
棠、陳銘哲、賴建川、莊靜潔、馬
叔禮、賴元親、何欣茹、張晏晟、
陳傳根、王榮堅、陳榮基；中國陳
光標、徐東清、徐東梅、趙紅亮；
阿 根 廷 伊 爾 雅 特 ； 馬 來 西 亞 謝 秀
貞；美國史賓瑟‧維斯特；關島娜
塔莎；香港高永賢；加拿大馬克。

蕭 副 總 統 表 示 ， 人 生 最 大 的 功
課，就是如何做自己生命的主人。
他很感謝每個獎章的得主，用自身
的故事鼓勵更多人做好這項功課。
他並且指出，雖然周大觀小弟弟已
經離開大家，但他依舊持續透過這
個獎章傳遞生命的大愛。

最後由「第11屆全球熱愛生命獎
章 」 得 主 —— 樞 機 主 教 單 國 璽 ，
逐一頒獎給在場的本屆得獎人，並
推崇得獎人都是生命鬥士，也希望
他們向上的故事，能感染世人，勇
敢面對人生，實踐大愛。其中本校
王創辦人與單國璽樞機主教都已屆
九十嵩壽，亦都是河南同鄉，兩位
耆老再次聚首同台，王創辦人從單
國璽樞機主教手中接過全球熱愛生
命獎章的剎那，是多麼彌足珍貴的
時刻，短暫的瞬間凝結成永恆，終
將為世人永久傳頌。

▲▲王創辦人與蕭萬長副總統合影留念。

「重信諾、惜情義」王育文董事長再次親率昇達師生返校
【本報訊】6月30日下午一點，王

育文董事長如約再次親率來台蒞校
研修的昇達28位同學暨4位老師搭
機返鄉，王育文董事長如此“重信
諾、惜情義”的行事風格與值得學
習的好榜樣，為兩岸高等教育師生
交流與研習樹立深值仿效的楷模。

一晃眼就過完整個學期，每位昇
達的研修同學，猶記得在王育文董
事長親自率領下，於晚間風塵僕僕
抵達育達的那晚，那情景就宛如現
在眼前，一學期下來，不論他們身
處何系，都表現優異亮眼，各項校
內外的競賽活動，總缺不了昇達活

潑師生的身影，而每次的結果也都
令人驚豔不已。

此次昇達師生蒞校研修，是兩岸
高 等 教 育 界 的 創 舉 ， 鄭 州 昇 達 經
貿管理學院在歷經17年的戮力經營
後，終於成為兩岸高等教育院校辦
學的楷模，更開創大陸民辦高校，
獲准獨立辦學的第一人，這都是王
創辦人高瞻遠矚，王董事長精心擘
畫的結果，而此次昇達師生的蒞校
研修，更是兩岸高等教育的合作、
交流與發展的創舉。兩校師生於行
前除依依不捨互道珍重，也期盼未
來類似的交流活動能定期舉辦，更 希望能更加開放與互通，謀求兩岸 高等教育及兩校間的互利雙贏。

▲▲王育文董事長親自陪同昇達學院研修生返鄉。

唐彥博三年任期績效卓著	董事會決議續聘

【本報訊】董事會於日前開會做
出重大決議，第六任校長唐彥博三
年來績效卓越，不論是改名大學、
教學卓越、整體獎補助款、總務、
學務、體育…等各項校務，在唐校
長三年來日夜匪懈、戮力以赴下，
帶領育達團隊不斷的迎接挑戰，以
創新的思維與作為，每次都總能克
服橫逆，達成目標，所以董事會在
唐校長第六任校長任期屆滿前夕，
決議留聘唐校長為育達商業科技大
學第七任校長，這是育達商業科技
大學建校以來，首位獲得連任的校
長，顯見董事會對唐校長任內的作

為與表現，給予讚賞與肯定。
唐彥博校長於97年8月1日接任校

長後，即秉持王創辦人辦學理念，
遵循董事會決議，積極任事，帶領
全校教職同仁全力以赴，終於在接
任一年後，本校於98年8月1日正式
改大成功，改名為育達商業科技大
學，同年更喜事成雙，榮獲教育部
98-99年教學卓越計畫3,302萬元補
助，100-101年教學卓越計畫更提升
為6,600萬元補助，是竹苗地區公私
立大學中，唯一連續四年榮獲教學
卓越計畫的大專院校。

唐校長表示，接任迄今，永遠懷
著知遇、感恩的心，在王廣亞博士
與 王 蔡 秀 鸞 女 士 兩 位 創 辦 人 的 高
瞻遠矚與引領下，又有前後任王育
華、王育文兩位董事長的精心擘劃
與帶領，加上劉清田顧問暨董事會
董事們的抬愛與提攜，以及全校教
職員生的支持與努力，是他戮力以
赴，以優異績效來回報所有人厚愛
的主因。他更期盼未來校務能有更
輝煌的成果。

▲▲王創辦人親自頒發聘書給唐校長。

100學年卸任主管感恩餐會暨新任主管佈達
【本報訊】100學年主管名單，21

日正式對外公布，王創辦人於7月20
日特別設席，舉辦卸任主管的感恩
餐會及新任主管的佈達典禮，會中
對於卸任主管的辛勤任事與優異成
果，特別敦請王育文董事長親自頒
發感謝狀，餐會中也由唐校長親自
頒發各主管的聘書。其中，聘請莊
謙亮、陳繼志擔任副校長，莊謙亮
副校長另兼任教務長，陳繼志副校
長另兼任總稽核；人文社會學院何
信助院長、財經學院黃金樹院長、

經營管理學院彭德保院長、通識教
育中心楊錫林中心主任等四位，均
是望重學術的教授。

100學年的16個系(所)主管，都是
副 教 授 以 上 之 專 任 教 師 ， 學 有 專
精、績效卓著的學術先進。唐校長
所帶領的團隊，在王創辦人高瞻遠
矚的辦學理念指引、王育文董事長
的指導、劉清田顧問的襄助及董事
們的支持與提攜下，大家共為育達
的永續發同心協力，必能再創育達
傳奇。(主管名單詳見二版)

▲▲王創辦人宴請新、卸任主管。
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提升校務工作績效 本校辦理自我評鑑
【 本 報

訊 】 為 落
實 辦 學 理
念 ， 提 升
校 務 工 作
績 效 ， 並
配 合 大 學
法 第 五 條
及 大 學 評
鑑 辦 法 之
規 定 ， 建
立 完 善 自
我評鑑制度，本校於2011年6月30
日實施自我評鑑工作，應邀擔任訪
評委員的專家學者，景文科大鄭永
福校長、萬能科大莊暢校長與本校
顧問劉清田教授與蓋浙生教授亦參
與本次訪視評鑑，校外委員計有24
人，本校以慎重的態度接受委員的
意見，並力求改進。

本次自評工作在2010年即開始啟
動，各單位辦理自我評鑑之項目、
表冊格式、程序及作法，原則上均
參考教育部頒布最新版之科技大學
評鑑相關作業規定及表冊辦理。

自我評鑑各項評鑑資料的準備完
全仿照科大評鑑辦理，各相關單位

就單位97-99學年近3學年的各項表現
進行績效自評與相關佐證的準備，
校內為順利完成此次自我評鑑，各
單位均兢兢業業的準備各項訪評行
前工作。

當日綜合座談上訪評委員均就評
鑑訪評要項等給予本校相關單位建
議，並就本校校務與系務發展等進
行意見交流與溝通。

針對訪評委員的審查意見，校內
各單位現亦積極進行意見回覆及改
進機制的研擬，相信在全校同仁共
同努力下，本校於100學年度接受教
育部科技大學評鑑，定能夠展現亮
眼成效。

▲▲王創辦人、劉顧問與蓋董事亦特別出席本校自我評鑑。

100學年主管名單出爐 建國百年期盼再創高峰
【本報訊】7月21日正式對外公布

100學年主管名單，綜觀整體主管
名單，個個都是學有專精，資歷豐
富的一時之選，育達在唐校長三年
來身先士卒，學校團隊共同努力、
戮力經營下，各項辦學績效優異卓
越，有目共睹，各級主管都是全力
以赴，共同為學校的永續經營與未
來發展而努力。

康促進績優學校，連續7年獲教育部
補助「學務特色主題計畫」，99年
度「節約用水績優單位及個人暨全
國愛護水資源有功人員表揚」育達
為全國唯一獲得表揚之技專院校，
優異事蹟不勝枚舉。在唐校長及學
校團隊共同努力下，深耕竹苗，亦
獲縣府及在地鄉親的讚許及肯定，
並與全台數十所高中職簽訂策略聯
盟學校，積極開拓生源。並與美、
日知名大學簽訂國際姐妹校，與大
陸數十所大學簽署合作協議，各項
國際化績效突飛猛進，榮景可期。

新生註冊暨新生家長座談會	7/16盛大舉辦
【苗栗訊】育達商業科技大學於

2011年7月16日（六）上午08:00至
12:00，假學生活動中心，盛大舉辦
100學年度新生註冊活動，迎接育達
100學年第一批的新生到校，辦理
報到及註冊。本次新生註冊暨新生
家長座談會活動，主要是為使運動
績優獨招、高中申請及甄選入學、
技優甄審、身心障礙甄試等5種入
學管道的新生能儘快完成報到註冊
程序，另同步於經管學院、財經學
院、人文社會學院等所轄場地，開
闢多間專業教室，亦由100學年招生
的16個系所，盛大舉辦各系所新生
家長座談會，希望透過此座談會讓
新生及家長能充分了解育達商業科
技大學各系所特色與學習環境，並
使新生能及早報到、註冊，完成就
讀育達商業科技大學之心願。

早上8時許，校園即熱鬧滾滾，新
生及新生家長們陸續湧入學校，一
時間，學校處處人聲、只見人潮摩
肩接踵好不熱鬧，學生活動中心也
馬上活絡起來，學校各相關活動執
行單位、各接待處，均早已備齊工
作人員，熱誠迎接新生暨家長們的
報到、註冊，針對各項新生及家長
們的問題，都是滿懷微笑、仔細的
回答，獲得在場新生及家長們的好
評，對本校留下深刻美好的印象。

  此次活動是本校100學年第一次
的 新 生 報 到 註 冊 暨 新 生 家 長 座 談
會，王育文董事長、唐彥博校長、
馬美蘭副校長等育達商業科技大學
最重要主管，特別重視此次活動，
均早早即抵達會場，巡視各項準備
工作，其後並一一與在場的新生、
新生家長們問候、交談，新生暨家
長們對王董事長、唐校長、馬副校
長的親切作風，讚不絕口，許多新
生暨家長們利用空檔時間，四處參
觀校園，在與王董事長、唐校長、
馬副校長交談時，紛紛表達對學校
的各項先進完善的教學設施，及全
校工作人員給予的熱誠接待，表達
十足的滿意與謝意，新生暨家長們
更紛紛表示，他們選擇就讀育達商
業科技大學，是他們正確且明智的
抉擇，他們也謝謝創辦人、王董事
長提供如此優美的就學環境，在唐
校長、馬副校長的帶領下，未來校
務一定蒸蒸日上，新生們的大學生
活一定是多采多姿，豐碩可期。現
場各院、各系之接待攤位亦早就定
位，包括院長們、各系主任們，都
在 場 熱 切 歡 迎 新 生 及 家 長 們 的 到
來，大家都盡全力辦好此次活動。

當 天 早 已 由 總 務 處 於 事 前 協 調
苗栗客運，自早上08:00起至12:40
止，每隔20分鐘加開一班苗栗客運
專車，接送新生及家長們往返育達
商業科技大學與竹南火車站，另於
中午活動結束時，特別為新生及家
長們準備營養豐盛的午餐餐盒，此
次活動之舉辦，在各院、系所之院
長、主任、新生班的老師們暨全校
所有行政人員，全體總動員下，均
到校參與活動。整個活動在溫馨熱
鬧的氣氛下進行，近中午時分，看
著新生暨家長們臉上滿滿的笑容，
愉快的陸續步出校門返家，顯見此
次的新生報到註冊暨新生家長座談
會，非常的圓滿成功。

7月起本校與公立學校同步調薪了！

行政一級主管
單位 職稱 姓名

副校長室 副校長 莊謙亮

副校長室 副校長 陳繼志

稽核室 總稽核兼 陳繼志

董事會 秘書 藍培青

秘書室 主任秘書 李義祥

教務處 教務長兼 莊謙亮

學生事務處 學務長 柳金財

總務處 總務長 嚴鎮台

資訊圖書處 資圖長 陳建民

研究發展處 研發長 陳燕禎

進修部 主任 陳順興

會計室 會計主任 陳家祥

人事室 主任 顏秀玲

體育室 主任 陳景雲

推廣教育中心 中心主任 賴聖淵

廣亞藝術中心 中心主任 黃萬全

【本報訊】軍公教調薪政策自府
院拍板以來，在私立大專校院間成
為近期熱門之討論話題。本校學雜
費近年來並未因物價等外在因素，
與學生、家長共體時艱，而全體教
職員薪資亦均未調整，但整體辦學
績效為各界所肯定。行政院及教育
部定調於今年7月份起，公立學校教
職員調薪約3%，本校審酌整體辦學
情況，在董事會全力支持下，於7月
份起依教育部100年7月1日臺人(三)
字第1000113033號函調薪情形，與公
立學校同步調薪。

唐彥博校長指出，私立學校原較

公立學校有較多不平等條件，私立
學校教職員對教育及學生的付出，
往往較公立學校教職員為重。此次
與公立學校同步調薪，雖然每年將
增加學校近千萬之人事成本，但此
調薪政策，除對本校教職員過去表
現的肯定外，亦期望站在與公立學
校教職員待遇相同的立足點上，鼓
勵同仁持續為技職教育而努力。

照顧好教職員，是校方的責任；
教好學生與提供高品質服務，是教
職員應盡的義務！未來本校將面對
科大評鑑及各方挑戰，請全體教職
員共同努力，擦亮育達金字招牌。

▲▲王育文董事長(右)巡視會場。

▲▲ 王董事長頒發陳基國前院長感謝狀。

▲▲ 唐校長頒發聘書給陳繼志副校長。

▲▲唐校長頒發聘書給彭德保院長。

學術一級主管
單位 職稱 姓名 單位 職稱 姓名

通識教育中心 中心主任 楊錫林 財務資訊與金融系 主任 劉盛男

經營管理學院 院長 彭德保 財經法律系 主任 周元浙

企業管理系(所) 主任兼 李義祥 國際商務系 主任 吳家恩

資訊管理系(所) 主任 林開榮 人文社會學院 院長 何信助

行銷與流通管理系(所) 主任 黃慕也 應用英語系 主任 陳東榮

休閒事業管理系(所) 主任 顧兆台 應用日語系 主任 吳銀澤

休閒運動管理系 主任 林文忠 華文傳播與創意系 主任 吳宜婷

多媒體與遊戲發展科學系 主任 王永康 幼兒保育系 主任 張毓幸

餐旅經營系 主任 許興家 時尚造型設計系 主任 劉玲利

財經學院 院長 黃金樹 健康照顧社會工作系 主任 黃旐濤

在 唐 彥 博 校 長 精 心 擘 畫 與 推 動
下，本校在教務、學務、總務、研
發、資圖、體育、系所經營方面，
各項成果與績效堪稱優異，連續五
年獲教育部品德績優學校暨全國社
團評鑑特優獎，本校唐彥博校長也
當 選 品 德 教 育 永 續 推 展 委 員 會 委
員，獲蕭萬長副總統親自授證，整
體獎補助款逐年大幅提升、經濟部
商業司「RFID加值應用旗艦示範計
畫」補助，體育專案評鑑連續三年
榮獲一等佳績，榮獲教育部「99年
度大專畢業生創業計畫」補助，健
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王創辦人設宴為蒞校研修陸生餞別
【 本 報 訊 】 2 0 1 1 年 6 月

27日，本校王創辦人假台
北圓山聯誼會，為本學期
在校研修之鄭州昇達經貿
管理學院、福建對外經濟
貿易職業技術學院兩校的
研修陸生舉辦餞別午宴。
王育文董事長、蓋浙生董
事、鄭素琴主任、鄭州昇
達經貿管理學院韓炎濤科
長、趙曉理、張芳、王安

琪 老 師 、 也 特 別 出 席 為 研 修 生 餞
別，眾人離情依依，現場充滿感人
溫馨的送別氣氛。

王創辦人也特別準備了台灣名產
鳳梨酥，讓每位學生帶回家鄉，讓
他 們 可 以 將 這 美 味 的 食 物 贈 予 他
人，宣揚台灣的美好。創辦人另外
還送了《在自己的生命做第一》、
《88憶往》、《歡慶育達創校60
年—王廣亞博士88嵩壽文集》這三
本書給同學，讓大家永遠記得創辦

人與育達的好。創辦人同時也勉勵
大 家 要 好 好 讀 書 ， 不 要 辜 負 了 父
母、師長的期待。

王董事長也表示，本來餞別宴的
日期是定在6月25日，卻因颱風的
影響而取消，創辦人對請大家吃飯
這件事一直放在心上，所以才又會
再次邀集大家一起至圓山聯誼會，
讓創辦人可以好好地與研修陸生話
別，並給予他們最誠摯的祝福。昇
達學院的來墨池，更於現場代表研
修生們發言，表達他們最由衷的感
恩之情。同時並將寫滿昇達師生祝
福的卡片，現場送給創辦人，貼心
的舉動讓創辦人非常動容。

尊敬的創辦人您好：
我是昇達的陸生來墨池，自我們初抵臺灣算起已經106天了。再有兩天時間我們即將踏上歸程。

從到機場的一刻，甚至可以說從上飛機之前，我們的王育文董事長一路陪同我們來到了寶島臺灣，
初到育達看到育達的同學們熱情的歡迎式。真的讓我們這些背井離鄉的孩子們感由心生。這短短的
三個多月的時間，我們從南到北抓緊一切可以利用的時間走遍臺灣，去看，去經歷，去收穫。一路
上我們遇到了許多的朋友，也深切的感受到了，臺灣的熱情好客。更是欣賞了令人終身難忘的美
景，品嘗了美味獨到的小吃。

在育達3個月的學習過程，我們體會了與大陸差別很大的教育方式。從中也有所反思大陸教育模
式的不足。相信等我們回到大陸將會以另一種心態去對待自己的學業。另外在學習和生活中也交到
了很多的朋友，其中有同學也有老師，他們都教會了我們很多，也感受了臺灣與大陸迥異的師生關
係。總之這一切都要感謝我們的創辦人為我們提供了這樣一個難得的機會。我們都十分敬佩我們的
創辦人。因為他所從事的將會為兩岸未來的發展起到極大的作用。一位年逾9旬的老人在晚年都不
忘為兩岸的發展做出如此偉大的貢獻。誠然可敬。而對於我們自己則一定要抓住這短短的三個多
月，去找尋我們想要的。去汲取知識，去結交朋友，去探索經歷。也不辜負創辦人，王育文董事長
以及各級的長官為促成我們來台研修做出的努力。最後就要離開臺灣了。希望我們在臺灣的三個多
月能給大家留下一個好印象。感謝所有照顧過我們的人。請各位放心，我們還會回來看望大家的。

▲▲昇達學院師生貼心的書寫卡片，將滿滿的心意獻給創辦人。

▲▲昇達學院來墨池親自向創辦人表達感謝之意。

餞別宴上來墨池發言全文

【本報訊】育達姐妹校大陸河南
鄭州昇達經貿管理學院（以下簡稱
昇達）及姐妹校福建對外經濟貿易
職業技術學院（以下簡稱福外），
為增進兩岸雙方師生之實質交流，
在本校王創辦人廣亞博士與王董事
長育文博士的睿智指導，以及唐彥
博校長、昇達崔慕岳院長與福外黃

台灣的所見所聞之心得向家鄉之父
母親報告，同時與親戚、朋友、同
學們分享，學習台灣教學之優點，
共同為兩岸教育交流與合作貢獻一
份心力，如此才不虛此行。」也祝
福全體陸生與隨行之師長，「身體
健康、一帆風順」。緊接著登場的
是，昇達兩位隨隊教師韓炎濤科長
與趙曉理老師對創辦人、董事長與
育達全體師生精心的安排與照顧表
達誠摯地感恩與感謝之意，並帶領
全體陸生向創辦人及育達主管們行
謝師禮，場面溫馨感人。

最後，由兩位陸生代表—昇達王
金鈴與福外王小鵬發表感言，每位
陸 生 均 親 筆 寫 下 一 分 心 得 感 言 ，
馮揚同學也帶領大家演唱《千里之
外》，全體人員與創辦人假綜合大
樓合影留念，為短期研修劃下完美
的句點。隨後，昇達師生準備驅車
前 往 桃 園 機 場 與 王 育 文 董 事 長 會
合，共同返回河南鄭州。

▲▲創辦人與昇達學院師生合影。

大陸研修生學成返鄉	育達歡送餐會離情依依

斌院長的積極努力下，福外於2010
年9月選派10名學生蒞校進行一學年
的研修，兩校又分別於2011年3月選
派28名與3名學生抵達本校進行一學
期之短期研修。

期間昇達先後指派七位教師蒞校
訪視與輔導學生，福外也由鮑院長
率領相關領導蒞校洽談進一步合作

交流事宜及訪視學生。時光飛逝，
轉眼間41名學生已經完成研習，這
些日子，有歡樂、也有挫折。唐彥
博校長特別於陸生離台當日（6月
30日），指示嚴鎮台總務長準備精
美的早餐假本校休管系學生實習餐
廳歡送師生，莊謙亮副校長、馬美
蘭副校長、李義祥主秘與柳金財學
務長等主管也陪同出席。首先，唐
彥 博 校 長 感 謝 昇 達 金 虎 斌 、 徐 夢
陽、姬昂、韓炎濤、趙曉理、王安
琪 與 張 芳 等 幾 位 老 師 協 助 輔 導 陸
生，使同學得以順利完成一學期的
研修課程，取得相關課程之學分證
明，也懇請所有大陸師生能提供寶
貴意見，使本校各項接待工作能更
完善。隨後，本校與會主管也相繼
致詞勉勵陸生，柳金財學務長也清
唱一首《我只在乎你》表達情誼。
更難得的是，本校王創辦人廣亞博
士也專程由台北南下苗栗參加歡送
早餐會，席間創辦人勉勵陸生「將
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育達營造安全校園環境 辦理敦親睦鄰活動

【本報訊】近年來由於社會環境
快速變遷，造成校園事件頻傳，學
生安全觀念及危機意識不足，致使
學生事務工作面臨重大挑戰，為強
化校園安全，除加強宣導學生校外
自身安全保護及學生違規行為勸導
與輔導外，統籌社會及社區支援力
量，介入協助處理更顯重要，以維
護社區安寧，確保學生安全，並預
先防範，爭取社會各界支持本校。

唐彥博校長向來重視校園安全並
關心學生賃居安全，特別指示做好
地 方 社 區 關 係 ， 統 籌 社 區 支 援 力
量，介入協助校園安全事件處理，
更能事半功倍。學務處於2011年7月

1日假造橋鄉木炭博物館，辦理「99
學 年 度 校 園 安 全 協 調 會 暨 敦 親 睦
鄰」活動，邀請造橋、談文派出所
警員同仁、造橋消防分隊同仁、社
區巡守隊暨鄰近村長、社區發展理
事長、大型學生賃居管理中心負責
人等社區人士參加，並邀請苗栗地
方法院檢察署滕治平主任檢察官、
警察局竹南分局林錦坤分局長、造
橋鄉黃純德鄉長及代表會陳裕福主
席蒞臨指導，會後辦理餐敘活動，
以增進情感交流及感謝相關人員對
本校之支持與協助。

柳金財學務長會中代表學校感謝
各單位對學校的支持及對學生的照

顧，特別感謝竹南分局林錦坤分局
長督促配合下，對本校周邊交通全
力整頓，使學生能遵守交通規則，
減少交通意外事件發生；另感謝本
校周邊學生賃居社區負責人，對於
目前本校約2500餘位學生校外賃居
之照顧，並配合本校完成賃居安全
認 證 工 作 ， 改 善 賃 居 住 所 安 全 設
備，讓校外賃居學生能擁有更安全
的居住環境。

滕治平主任檢察官表示，近年來
苗栗縣犯罪案件以毒品及偷竊為大
宗 ， 而 偷 竊 又 與 毒 品 脫 離 不 了 關
係，所以地檢署配合警察機關、教
育處、學生校外會及各級學校等，
於暑假期間加強毒品查緝工作，並
表揚本校成立「春暉志工社」協助
苗栗縣宣導反毒工作。另與會人員
若有發現有人使用或販賣毒品可以
予以檢舉，檢舉專線0800-024099，
以維護社區安寧及學生健康。

林錦坤分局長指出，目前警察局

竹南分局重點工作為：1.加強掃蕩
毒品專案2.掃蕩黑幫。3.防制校園暴
力、霸凌案件。4.擴大預防犯罪宣
導（反詐騙、防竊、防搶等），本
校為該分局轄區，對於學校及周邊
治安工作都會與校方全力配合，以
維護校園安寧及學生安全。會中由
本校軍訓室陳進喜主任進行業務報
告，除重大政策宣導外，並就學校
未來一學年需要與會各單位配合事
項提報，包括：1.校園安全、2.交
通安全、3.學生校外賃居安全等項
目，懇請與會各單位協助學校辦理
各項防災演練、安全宣導、違規勸
導等工作，以營造社區祥和、維護
校園安寧、確保學生安全等三贏生
活環境。餐會時唐彥博校長偕同馬
美蘭副校長、柳金財學務長、嚴鎮
台總務長、陳進喜主任及工作人員
至每桌致意，感謝相關單位對本校
之支持與協助，眾人舉杯相敬，在
溫馨歡樂的氣氛中結束餐會。

【 本 報 訊 】 為 因 應 產 業 快 速 變
遷，教育部在鏈結產業用人需求與
終身學習社會營造下，推動學士後
第二專長學士學位學程（簡稱4＋
X），藉以培養民眾第二專長及提
供跨領域學習機會，強化其職場就
業能力及增進國家競爭力。本校獲
教育部核准100學年度辦理「學士
後第二專長－華語文教學學士學位
學程」招生，提供大學畢業生跨領
域學習與進修，學生可藉此訓練第
二專長，畢業後更可取得第二張大
學學位文憑，是職場競爭的最佳利
器。

華語文教學學士學位學程為多元
學系的跨學科整合與應用，設立宗
旨 在 推 廣 華 語 文 教 學 及 中 華 文 化

職場競爭利器－華語文教學學士學位學程
為 主 ， 並 輔 導 學 生 於 一 年 內 參 加
「教育部對外華語教學能力認證考
試」，提升自我實力，開拓就業能
力。因此，本學士學位學程之發展
重點為培訓華語文教師專業知能，
並使其具備相關專業知能。

本 學 程 招 生 即 日 起 受 理 報 名 至
2011年9月4日，歡迎已取得學士以
上學位，有意培養第二專長或進行
跨領域學習者，進修本校華語文教
學學士學位學程，訓練第二專長，
畢業學分數修滿48學分，更可取得
第二張大學學位文憑，以達成個人
職涯發展、企業用人需求，培養您
成 為 職 場 競 爭 的 最 佳 頂 尖 人 才 ！
報名洽詢：(037)651188分機8620、
8621、8622、8623 進修部

二技幼兒保育系回流教育專班熱烈招生中
【本報訊】本校配合教育部實施

「5歲幼兒免學費教育計畫」，依
照法規全國幼托園所師資水準須提
升以符合政府補助標準，辦理「100
學年度二技幼兒保育系回流教育專
班」，招收100名，僅採書面資料審
查。招生對象為專科以上畢業且民
國99年1月31日前已於教育部全國幼
教資訊網填報系統登錄有案，實際
負責教保工作且持續在職之人員，
方能報考。本專班利用每週六及週

日於育達商業科技大學台北推廣教
育中心上課(地址：台北市南京東路
4段120巷27號)，2年內只要修滿72學
分，即可取得正式學士學位。

即日起受理報名至2011年8月21
日 ， 考 生 請 至 進 修 部 招 生 資 訊 網
站(http://mnight.ydu.edu.tw/enrollment/
index.html)免費下載招生簡章及報
名表。報名洽詢：(037)651188分機
8620、8621、8622、8623 進修部；
(02)2570-6949分機1121、1165。

▲▲苗栗地方法院檢察署滕治平主任檢
察官致詞。

▲▲唐校長至每桌敬酒，感謝相關單位
對本校之協助。

賀！本校100學年就業學程排名創新高
【本報訊】本校100學年共有五案

獲行政院勞委會職訓局補助辦理就
業學程計畫，合計2,800,835元整；
通過總數在技專校院排名由99學年
之第24名躍進至第13名，獲核定補
助名單如下：

計畫名稱 承辦系所 計畫主持人 補助金額
文化創意就業學程 應用中文系 陳敬介助理教授 599,920
地政士就業學程 財經法律系 周元浙副教授 538,715
兒童表演藝術學程 幼兒保育系 林淑芳助理教授 600,000
高爾夫經營管理學程 休閒運動管理系 邱文頊助理教授 462,200
觀光英語就業學程 應用英語系 黃玉蘭副教授 600,000

99學年就業學程評鑑優異	獲教育部獎助
【本報訊】為整合教育部與勞委

會資源，並鼓勵技專校院持續辦理
最後一哩就業學程，教育部自97年
度起與勞委會合作分別辦理技專校
院就業學程之獎助及補助事宜，99
學年度依據教育部獎助技專校院推

獲獎助案件 計畫開設科系 計畫主持人 獲獎助經費金額

99學年度兒童表演
藝術就業學程

幼兒保育系 林淑芳助理教授 161,730

99學年度文化傳播
就業學程計畫

應用中文系 陳敬介助理教授 145,350

合計金額 307,080

動最後一哩就業學程要點三之資格
要件規定，就98學年度及99學年度
均經勞委會給予補助之技專校院，
並 依 據 該 會 評 鑑 成 績 為 各 領 域 前
40%者，予以獎助。本校獲獎勵名
單如附表。

▲▲本校就業學程排名大躍進。


