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【本報訊】101學年度畢業生傑
出表現獎中，財務系呂敏廷與應英
系陳致硯兩人尤其受到注目，前者
雖因腦性麻痺造成肢體不便，卻以
過人的毅力和努力考取多項證照，
學習態度讓人敬佩，後者則以積極
樂觀的個性克服僅有0.1的視力，讓
生活過得多采多姿，兩人在校期間
互相扶持打氣，踏出校園後也相約
繼續努力，各自活出一片天。

呂敏廷給人第一印象是個清秀有
禮的女孩，留著一頭長髮，帶著眼
鏡，面對陌生人雖有些害羞，臉上
卻不忘掛著笑容。資源教室輔導人
員張馨云說，身體的不便從未成為
呂敏廷學習上的藉口，總以加倍努
力來突破，像她肢體不便，動作較
慢，以前老想幫她爭取延長考試時
間，但她卻因有充分練習，常常比
其他人還早考完試，讓師長刮目相
看。

在校期間呂敏廷的學業表現優
異，也已考取7張財金與電腦相
關證照，在畢業前夕仍繼續準備
TQC(電腦技能檢定)考試，為了順利
考取證照，她幾乎是從早到晚在電
腦前練習，自動自發的精神讓身旁
的人都佩服不已。近期呂敏廷也將
參加地方政府的職訓考試，上榜的

話，未來職訓後就能分發工作，
早日達成她獨立自主的心願。

對於別人的讚許，呂敏廷很謙
虛的說，她覺得每個人對自己的
要求不一樣，因不想成為家人的
負擔，她知道自己要更努力，才
能讓自己獨立，所以願意努力學
習。在育達科大念書期間，呂敏
廷很感謝老師跟同學的幫忙，像
是去餐廳吃飯時，同學們會幫她
夾菜，這些生活點滴，她會記在
心裡。

先天視力不佳的陳致硯，也沒
有因此限縮人生的可能性，他總
是情緒高昂，扯開嗓門說話，大聲
表達自己的看法與意見，更直言
「我就是不想跟別人不一樣」，所
以只要能力所及，甚少使用輔具，
好強的個性由此展露無疑。

陳致硯的視力微弱，幾乎要把
文件貼在眼前才能看得清楚，為了
知道老師在課堂上寫的字，他會選
擇盡量往前坐，就不必依賴輔具。
雖然在念書求學上有些不便，但走
出教室，想要服務的熱誠，無比強
烈，他會主動參與並號召大家來辦
活動，熱心參與校內外的各項事
務。

陳致硯態度大方，口才佳，在校

常爭取成為活動主持人，也參加過
歌唱比賽奪最佳人氣獎，並曾榮獲
育達科大第五屆育達青年。即將踏
出校園，陳致硯也很務實的規劃未
來，他表示，家中經營餐飲生意，
原本家人希望他回家幫忙，經努力
溝通後，已同意讓他先到外面闖一
闖。

他表示，還有好多夢想等著實
現，但他會先從找一份穩定工作做
起，慢慢扎根，再來圓夢，像是當
電台主持人，或是投入特殊教育，
以自己的經歷與想法跟別人分享，
想做的事有好多好多，他會繼續追
求，不會放棄。

服 務 類

休閒事業管理系4C 陳佳瑋  

幼兒保育系4A 周韋真

幼兒保育系系4A 黃意文

華文傳播與創意系4A 呂純秀

休閒事業管理系4B 古晟樺

行銷與流通管理系4C 黃炫鳳

休閒事業管理系4B 鄧順文

華文傳播與創意系4A 張丹馨

國際商務系4A 郭珮漪

國際商務系4A 羅舶誌

資訊管理系4B 黎光軒

資訊管理系4B 黎心華

行銷與流通管理系4A (進修部) 趙福芬

學 藝 類

幼兒保育系4A 吳佩倫

幼兒保育系4A 郭芷菁

應用日語系4A 范育文

資訊管理系2A (碩士班) 吳函諺

多媒體與遊戲發展科學系4B 柳皓允

財經法律系4A (進修部) 吳秀治

企業管理系4B (進修部) 張娟卿

行銷與流通管理系4B 涂嘉軒

資訊管理系2A(碩士班) 余誌強

財務資訊與金融系4B 阮氏妙

體 育 類

休閒運動管理系4B 岳子翔

幼兒保育系4A 彭莉鈞

幼兒保育系4A 林思嘉

證 照 類

行銷與流通管理系4A 吳佩芳

行銷與流通管理系2A(碩士班) 高政民

財務資訊與金融系4A 呂敏廷

其 他 類

多媒體與遊戲發展科學系4A 蔡宗穎

健康照顧社會工作系2A
 (進修部二技)

張中隆

華文傳播與創意系4A 郭惠珍

應用英語系4B 陳致硯

克服身體障礙 2生傑出表現令人敬佩

呂敏廷(左)與陳致硯(右)認真積極面▲▲
對人生各階段的挑戰。

101學年畢業生傑出表現獎

一、研究所

企業管理系 張哲源

資訊管理系 吳函諺

行銷與流通管理系 張金輝

休閒事業管理系 李嘉瑜

企業管理系(在職專班) 許龍珠

資訊管理系(在職專班)      王安國

二、日間部

企業管理系 陳孟伶

企業管理系 柯桂榛

資訊管理系 邱全盛 

資訊管理系 邱筱筠

行銷與流通管理系 胡菀庭

行銷與流通管理系 徐韻琴

行銷與流通管理系 黃炫鳳

休閒事業管理系 李苑菁

休閒事業管理系 古晟樺

休閒事業管理系 蔡佳珊

休閒運動管理系 李葦君

休閒運動管理系 楊明輝 

多媒體與遊戲發展科學系 蔡宗穎

多媒體與遊戲發展科學系 黃宇旋

財務資訊與金融系 李俞緯

財務資訊與金融系 羅淯敏

財務資訊與金融系 阮垂寧

國際商務系 許佳惠

財經法律系 周晉葦

應用英語系 林維剛

應用英語系 陳郁茹

應用日語系 陳柏源

應用日語系 李子芸

幼兒保育系 黃珮寧

幼兒保育系 吳叔穎

幼兒保育系 林庭羽 

華文傳播與創意系 郭惠珍

三、進修部 

幼兒保育系(二技回流） 楊燕如        

幼兒保育系(二技苗進) 江永隆        

企業管理系(二技苗進) 林慧眞

行銷與流通管理系(二技苗進) 林宗華        

行銷與流通管理系(二技苗進) 蘇暐婷        

行銷與流通管理系(二技苗進) 張純美        

健康照顧社會工作系(二技苗進) 江文賢        

幼兒保育系(四技苗進) 魏智嫺        

休閒事業管理系(四技苗進) 施宛佑        

休閒事業管理系(四技苗進) 李逸文        

企業管理系(四技苗進) 劉宜甄        

企業管理系(四技苗進) 張娟卿        

行銷與流通管理系(四技苗進) 林牧泊        

財經法律系(四技苗進) 吳秀治        

資訊管理系(四技苗進) 徐志毅        

應用日語系(四技苗進) 劉雨湘        

應用英語系(四技苗進) 林 育

休閒事業管理系(四技苗職) 張維鈞

行銷與流通管理系(四技苗職)    李英蘭

資訊管理系(四技苗職)    謝桂琴

應用日語系(四技苗職)     宋文平

101學年度書卷獎名單

101學年

創辦人特別獎
縣長獎、議長獎

創辦人特別獎

多媒體與遊戲發展科學系 蔡宗穎

縣 長 獎

行銷與流通管理系 徐韻琴

休閒運動管理系 李旻潔

休閒事業管理系 李瑋倫

華文傳播與創意系 郭惠珍

應用日語系 蔡璟璘

幼兒保育系 康家瑜

社工系 楊繼鐘

財務資訊與金融系 李俞緯

財經法律系 周晉葦

資訊管理系 邱筱筠

議 長 獎

企業管理系 張羽姍

國際商務系 許佳惠

應用英語系 白士昕
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1 王創辦人祝福畢業生展翅高飛 迎接
璀璨未來

2 王育文董事長提六問 邀畢業生思索
共勉

3 態度決定高度──校長的臨別贈言

4 克服身體障礙 2生傑出表現令人敬佩

各位親愛的畢業同學：
首先恭喜各位同學完成在育達商

業科技大學的學業，即將步入社會
成為社會新鮮人，展開另一階段的
學習歷程。在此祝福每位畢業同學
錦繡前程、展翅高飛，迎向璀璨的

未來。
個人從事教育工作已經六十多

年，憑著一己之力，陸續辦了10所
學校，與老師及同學的互動一直是
我的最愛。教育工作給我最大的樂
趣和肯定是－當荒草不再、校舍拔
地而起，那份可貴的成就讓我忘卻
揮汗的勞苦；當教師沉浸在教學與
研究、為學生奉獻生命及青春，那
份可貴的情操，讓我克服了學校經
營的困難；當學生學業有成、進入
社會實現自己，那份紮實的喜悅，
化解了辦學的艱辛。各位同學即將
步出校門，我的心情是喜悅的，但
也懷抱著一絲憂慮。在此期勉各位
同學在現實環境中認清自我、克服
逆境，不斷的精進自己，從社會的
競爭中脫穎而出。創辦人願意以自
己數十年的人生經驗，提出幾點想
法與各位同學共勉：
從工作中學習：各位同學畢業

後離開學校，如何持續學習這是很
重要的。學校是非常重要的學習場
所。但要記住，工作的地方也是。
學校所學到的知識與技能，對未

來的工作相當重要。但同樣重要的
是，學校沒有教到的事情，都可在
工作中學習到。在此要強調的是，
學校沒有教的，可以在工作中獲
得，進而完備自己的能力，因此，
工作環境也是一所大學，有待我們
在其中開拓，在其中學習。
涵養良善品格：國內某一知名

雜誌曾經以「品格管理」做為專
題，調查結果顯示，超過七成四的
企業認為「人品比人才重要」！的
確，良善的品格是一切做人處事的
根基。唯有以良善的品格為基礎，
樂於付出，我們就能繼續把愛傳出
去！我們的社會正因有了許多樂於
付出的人，因而更顯得溫暖。 
健全人際關係：與人相處，多

讚美，少指責，自然合諧融洽。
以同理心為他人設想，以耐心化解
紛爭，人際關係自然圓融。開拓智
慧，培養耐心，欣賞別人，肯定自
己是待人處事的基本哲學。只要肯
做，足夠改變你的一生。

培養「三吃」精神：
第一項是吃苦－做事不怕吃苦。

「在困難中接受挑戰，在失敗中累
積智慧」，有接受困難的勇氣，才
會獲得成功的果實。
第二項是吃虧－做人不怕吃虧。

與人相處常存謙讓寬容之心，自己
吃點虧，很多紛爭因此迎刃而解，
與人相處自能相安無事，和樂融
融。
第三項是吃氣－人活在世上不怕

受氣。社會第一課要學的就是「受
氣」。受氣使人學會爭氣，逆境中
需冷靜自持，逆來順受，不怨天尤
人，懂得感恩，也就是「失敗要檢
討自己，成功要感謝別人」。

最後，希望每一位同學都可以找
到人生的目標與意義，不管未來從
事什麼行業，都能兼顧到工作、家
庭與健康。在人生的道路上，不論
順境或逆境都能鬥志昂揚，勇敢面
對。

育達商業科技大學
創辦人  

【 本 報 訊 】 本 校
101學年度「活力育達，璀璨飛
翔」畢業典禮6月15日登場，共有
1740位畢業生將步出校園，開創人
生新頁。今年典禮時間首次從下午
開始，並且分成兩梯次舉行，安排
每名畢業生都能上台接受師長頒發
畢業證書及正冠，各學院也將設計

主題活動，讓參與盛會的畢業生、
家長與來賓們都能感受最熱情溫暖
的祝福，留下美好回憶。

今年參與第一梯次畢典的是多遊
系、休運系、財務系、商務系、財
法系、應英系、應日系、華創系、
幼保系與社工系的畢業生，總計
809人。早上

11點50分到校後，先參加班敘懇親
會，接著中午12點50分再開始校園
巡禮，從廣亞草原出發，之後再前
往活動中心展開畢典儀式。

第二梯次則是企管系、資管系、
行銷系與休管系的畢業
生，共931人，14點20
分到校後，參加班敘懇

親會，15點20分在廣亞草
原進行校園巡禮，結束後

再進入活動中心會場。
陳建勝校長認為畢業典禮是屬於

畢業生的慶典，因此在活動規劃之
初，即力求典禮流程聚焦在學生身
上，縮短各類致詞時間，讓畢業生
們人人皆有參與感，能夠一一上台
領取證書並接受師長正冠，帶著滿
滿祝福，步出校園，迎接人生璀璨
新頁。

王創辦人祝福畢業生展翅高飛  迎接璀璨未來

王創辦人祝福每位畢業生都能▲▲
找到人生的目標與意義。 王廣亞

身障生不畏難  傑出表現博喝
采

驪歌聲響  活力育達  璀璨飛翔  

畢業典禮流程表
第一場時間 第二場時間 活動流程表

13:15-13:25 15:45-15:55 畢業生入場暨播放祝福影片

13:25-13:30 15:55-16:00 師長入場

13:30-13:33 16:00-16:03 典禮開始

13:33-13:35 16:03-16:05 貴賓介紹

13:35-13:45 16:05-16:15

頒獎
書卷獎
傑出表現獎
企業任職聘書

13:45-14:00 16:15-16:30

主席致詞
創辦人致詞
董事長致詞
來賓致詞

14:00-14:50 16:30-17:20 頒發畢業證書暨正冠

14:50-14:55 17:20-17:25 畢業生致謝詞

14:55-15:00 17:25-17:30 校歌及畢業歌領唱

15:00 17:30 禮成

【本報訊】5月22日晚上登場的「育起相約別忘季」畢業演唱
會，包括嚴爵、胡夏、家家、亦帆、鄧養天、魔幻力量等偶像明星
接力演出，high翻全場，陳建勝校長也抽空與大家同樂，一起和同
學們歡度熱情活力的夜晚。

「育起相約別忘季」
畢業演唱會 群星接唱high整晚

胡夏▲▲ 亦帆▲▲ 嚴爵▲▲
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【本報訊】育達商業科技大學
第五屆傑出校友，經本校傑出校友
遴選委員會票選後，由企管所碩士
在職專班的畢業校友陳少君脫穎而
出。創業有成的陳少君校友白
手起家，現經營多家營造與
建設開發公司，儘管工

作忙碌，仍不忘熱心公益、回饋家
鄉，獲選傑出校友，實至名歸。

陳少君校友大學就讀淡
江大學理工科系，畢業退
伍後任職於工研院化學
所，看似一路順遂，工
作也令人稱羨，但是
他心中卻一直有個創
業夢想，因而辭去
研究工作，從辛苦

的生意經紀人
做 起 無 本

生意，

累積創業基金，等待機會到來，轉
戰房地產業，開啟一連串的事業契
機。

從原本的學術研究工作轉向投入
商場，陳少君校友踏入全然陌生的
領域，迎面而來的挑戰都是前所未
見，他表示，當時年輕，靠著一股
熱誠往前衝，把困難當成是鍛鍊，
並視一切為必然的過程，儘管再辛
苦也要面對，設定好目標後，就義
無反顧的往前走，因為「放棄就沒
有」了。

陳少君說轉戰房地產業後，成
績不俗，不久就有機會到中國投資
商辦住宅綜合大樓，由他負責架構
銀行、財務稽核和建築設計等，累
積許多寶貴的經驗，之後除了蓋房
子，也開始參與公共工程，十年來
完成大小近百件工程，並曾獲得高
工局的品質獎等各項獎勵，目前仍
持續經營建築與營造的事業。

陳少君表示，這兩種看起來很
相近的行業，執行上卻差異很大，
建築是美學作品，是求取藝術、成
本、使用空間、市場等的平衡，是
感性與理性的結合；而營造就像製
造業，按著既有的設計，是管理、
專業、整合工種，是技術的、理性
的、事實求是的工程，所以經營這
兩種事業，就是不斷的交換思考與

觀念的模式，也是有趣而富挑戰
的。

談到當初就讀育達科大企管所碩
士班的契機，陳少君表示，在創業
過程中，一直有念頭想多充實管理
經營的知識，因此，當他在因緣際
會下開始念書後，雖然比原先想像
的要花時間，但學習了不少企業管
理領域的專業，進而應用在他經營
管理公司上，學術與實務相呼應，
收穫遠比預期的要更多。

事業有成後，陳少君校友也積極
參與一些社福、公益社團，為家鄉
與弱勢貢獻心力。他表示，其實，
只要把商場上的應酬花費省下來，
就能為社會多做些事，多幫助為生
活所苦的人，當有了這種思維並進
而行動後，就會一直做下去。他也
自我期許能夠持續努力茁壯，讓更
多人有工作機會，雖不敢言對社會
有多大貢獻，但能提供一些就業機
會，讓許多人溫飽，他就感到很欣
慰。

陳少君校友積極開創事業，面對
困境與挑戰毫不退卻，自我充實更
上層樓，即使工作忙碌，仍不忘關
懷社會，扶助弱勢，謙遜有禮且不
居功，各方面皆有傑出表現，足以
成為校友楷模，將於本年度畢業典
禮中公開表揚。

陳少君校友當選育達科大第五屆傑出校友

陳少君校友(右)與夫人伉儷情深。▲▲

創業有成  關懷社會不落人後

各位親愛的畢業同學：
畢業是一個階段的結束，也是

另一個階段的開始。各位同學在育
達的學習過程中，歷經各種專業的
學習與技能的訓練，在育達享受人
生最美好、最寶貴的青春年華。其
中有甘有苦、有歡笑、有悲傷，無
論如何都將成為一生中最寶貴的記
憶。回顧在校這段期間，在創辦人
「倫理」、「創新」、「品質」、
「績效」辦學理念的導引下，各
位同學親眼目睹了學校形象不斷提
升，校務不斷精進，軟硬體設施不
斷求新求變。這是全體育達師生努
力的成果，也是屬於我們全體育達
人的驕傲。希望各位畢業同學珍惜
這一段與學校一起打拼的歷程，這
將是未來最美好的回憶。 

個人擔任育達科大董事長已有
三年多的時間，從剛開始的生澀，
到現在的嫻熟，我跟所有畢業同學
一樣，都是從不斷的學習中累積經
驗，不斷的努力中獲得成果。因
此，在同學即將踏出校門之際，我
提出在我人生的學習過程中所經常
思考及詰問自己的幾個問題，與畢
業同學共勉：

進入人生的全新階段，你定位
好了嗎？未來人生如何定位，人生
方向如何選擇，具體步驟如何，皆
須深入思索，方能清楚浮現。有了
正確的人生定位，在面對成敗得失
時，就不致迷惑與憂懼；在面對困
難和挑戰時，也才能勇往直前，愈
挫愈勇。
進入全然陌生的職場，你準備好

了嗎？謀職就業所需的專業知識與
技能，你是否已經具備？提升職場
競爭力的人文藝術素養，你是否有
所欠缺？做好工作，樂在工作，享
受工作的基本態度，你是否已經建
立？做一行要像一行，一技之長，
讓人衣食無慮，正確的工作態度，
讓人終身無憂。
進入變動不居的社會，你清楚

社會的脈動嗎？社會發展，瞬息萬
變；社會問題，千頭萬緒。人不能
離群索居，無法掌握社會脈動，就
無法掌握現在，更無法掌握未來。
不關心社會變化，將不知未來何去
何從。以「冷靜的腦、熱切的心」
貼近社會，體察社會變化，感受社
會脈動，進而提出因應之道，是進
入複雜社會的必修課題。

進入複雜的人際關係，你有處
理的智慧和耐心嗎？與人相處，
多讚美，少指責，自然合諧融洽。
以同理心為他人設想，以耐心化解
紛爭，人際關係自然圓融。開拓智
慧，培養耐心，欣賞別人，肯定自
己是待人處事的基本哲學。只要肯
做，足夠改變你的一生。
進入知識經濟時代，你是否具備

足夠的競爭力！知識經濟的發展，
讓國與國之間、產業與產業之間、
人與人之間的競爭日趨激烈。個人
需要不斷學習、不斷精進、不斷自
我提升，才能免於被時代所淘汰。
保持不間斷的學習律動，培養隨時
吸收新知的習慣，是知識經濟時代
最好的因應之道。
進入公民社會體系，你是否了解

自己的社會責任？在成熟的公民社
會中，我們應該了解自己的社會責
任，實踐服務的真諦。在努力工作
中造就自己，在服務奉獻中成就他
人。事實上，服務他人，就是服務
自己。

以上是我拋出的幾個問題，不
用急於找出這些問題的答案，因為
答案從來不是唯一的，答案也往往

因人而異。只有從空幻的坐而言到
實際的起而行，屬於你的答案才會
一一浮現。在各位即將踏出校園之
際，謹以上述六項思考，祝福所有
畢業同學，縝密規劃自己的目標，
勇敢創造自己的未來。

育達商業科技大學
董事長  

王育文董事長提六問
邀畢業生思索共勉

王育文

王育文董事長以自身學習經驗與畢▲▲
業生共勉。
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【本報訊】育達科大資管所吳玫
珍以「五年一貫」方案跟隨洪維恩老
師研究，成果亮眼，一舉錄取五所國
立大學博士班，消息傳來，全校師生
皆感振奮。吳玫珍以自身例子證明母
校擁有一流師資與設備，認為當初選
擇留在校內碩士班的決定非常正確，
也鼓勵學弟妹們好好學習，無論就業
或升學，學校都會給予最大的幫助。

吳玫珍錄取的學校分別是清大電
機工程系博士班、交大資訊科學與
工程系博士班、交大資訊管
理系博士班、成大資
訊工程系博士班與
政大資訊科學系博 士
班，經審慎考慮， 最後決
定就讀交大資訊管 理系博
士班。

吳玫珍大三開 始跟著
洪維恩老師研究， 研 究
領域是Data hiding （ 資 訊
隱藏），至今累計 有兩篇SCI
期刊論文、三篇EI 期 刊 論
文、四篇EI收錄之 國
際研討會論文，以
及六篇國內研討會
論文，也成為她上榜的關鍵。

吳玫珍透露，當年本來只想大學
畢業後就到竹科找工作，沒想到會走

向完全不同的道路。對此，她非常感
謝洪維恩老師的指導，洪老師近年
來積極帶領學生執行國科會計畫案，
已指導多名研究生考取國立大學博士
班，成績有目共睹。

吳玫珍以自身經歷鼓勵在校學弟
妹們，不管是將來或現在，只要願意
為自己好好規劃未來並妥善安排，再
用努力與積極的態度面對一切，一定
可以從這過程中成長，品嚐最甜美的
果實。

資管所吳玫珍再創新頁
錄取五所國立大學博士班  

吳玫珍同學(中)的表現，讓洪維恩▲▲
老師(左)與藍天雄主任(右)都為她
感到驕傲。

各位親愛的畢業同學：
在這離情依依的六月，有振奮，

也有感傷。感傷的是大家從此各奔
西東，佳會難再，相聚不易；振奮
的是同學們重新站在人生的起跑點
上，準備迎接光明璀燦的未來。古
諺有云：「君子贈人以言，重於金
石珠玉。」臨別之際，我內心有一
番話想送給各位同學，以表達最深
摰的期許和祝福。

「 一 個 人 的 態 度 決 定 他 的 高
度」，這雖是老生常談，卻是我多
年來堅定不移的信念。做人做事要
成功，必須拿出什麼樣的態度才正
確呢？簡單地說，就是「有心」和
「用心」而已。話說有一位武術高
人收了兩個門徒，只令二徒做些打

雜的活，從未傳授功夫。二徒
心裡犯嘀咕，卻不

敢冒犯師威，

只能隱忍在心。過了一年，某天高
人要驗收徒兒的習武成果，兩人當
場傻眼，支吾說：「師父從未出手
指點，如何驗收？」師曰：「有什
麼招拿出來就是了。」其中一人不
知所措，杵在原地不動；另一徒怯
生生地打了一套拳法，打完後向高
人請罪，稱這是平日偷看師父練功
學的。最後高人請杵著的徒弟下山
回家，偷學的可以續留山上習武。
杵著的那位甚感不平，問高人：
「為何偷學的可以留下？」師曰：
「很簡單，因為他有心。」

再說某青年應徵國內知名企業工
作，僅三名職缺。由於競爭者眾，
該青年雖信心滿滿、表現優異，卻
仍遭淘汰，未在錄取之列。事後青
年並未因此感到沮喪，也未埋怨不
公、質疑內定，反而誠心親手寫了
一封感謝函寄給面試他的總經理。

不料三個月試用期滿，原先錄取的
其中一位不合適而被遣退，空出的
缺須有人遞補。青年旋即接獲總經
理的邀請電話，順利就任該職務。
旁人詢問總經理為何直接錄取該青
年？總經理說：「很簡單，因為他
用心。」

以上兩個故事給我們的啟示就
是：一個人的態度決定他的高度。
學歷、專業技能固然重要，但態度
才是真正決定一個人能否成功的關
鍵。如果各位還無法完全體會這個
道理，不妨看看本校大家長亞公創
辦人在教育文化上的卓越成就，他
一生奮鬥成功的故事，不就是「態
度決定高度」這句話最佳的印證和
詮釋嗎？希望大家未來的人生路
上，都時時以之為榜樣，肩負起國
家社會所賦予的使命，貢獻心力，
造福人群。

最後，放眼那桐花萬里的丹山路
上，願看到各位發出如雛鳳般的清
越鳴聲，在廣闊無際的燦爛天空自
在翱翔！

育達商業科技大學
校長

──校長的臨別贈言

陳建勝校長勉勵畢業生「態度決▲▲
定高度」。

態度決定高度

「成為職場搶手貨」 就業講座
【本報訊】迎接畢業季到來，本校研究發展處就業與校友服務組

已辦理四場就業講座，包括履歷自傳撰寫技巧、2013就業市場趨
勢、成功被錄取的面試技巧，以及提升大學就業力等。每場都由職
場專家主講，內容豐富，參與講座的同學們紛紛表示獲益良多。

104人力銀行市調暨行銷研究中心的蔡家昌營運長就在講座中提
到，隨著e化招募系統的興起，70%以上的人事主管表示，面試的臨
場反應，是選拔新人的主要依據，有幾個重點可供大家參考：
一、  事前詳細準備公司簡介、職務內容、企業文化、儀容穿著與個

人作品。
二、 當場仔細聆聽，注意答案就在你身邊，應答切重要點。
三、  結束不忘禮儀，自進入公司大樓起至離開止，切莫最後「破

功」。
四、  衣著要大方得體，切勿隨便或奇裝異服。女性宜兩件式套裝、

淡妝上口紅、有跟包鞋；男性以襯衫領帶、深色皮鞋與鞋襪為
主。男女共通點是頭髮要整齊清爽、不要太多配件。

就業講座▲▲


