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撰文／應用英語系黃玉蘭  副教授 ■

射手座在十二星座中排行第九，神話中與
它相關的是一位半人半馬（centaur，中文有
翻譯為「山杜爾族群」）名為奇龍(Chiron)的
故事。傳說中，人馬為野蠻兇殘的族群，但
奇龍卻與眾不同，他生性善良，並以智慧和
長生不死聞名，是一位有名的神射手(excellent 
archer)，曾向月神阿緹蜜絲(Artemis，亦即黛
安娜女神，Diana)與太陽神阿波羅(Apollo)學習
過音樂、預言和醫學，所以許多天神都將他
們的子女交給他加以訓練和教導，如《木馬
屠城記》(War of Troy或The Trojan War)中的阿
奇里斯(Achilles)、《尋找金羊毛》(The Quest 
of the Golden Fleece)中的傑森(Jason)，以及《大
力士》(Hercules)中的赫克利斯(Hercules)等多
位故事主角，都是他門下赫赫有名的學生。

然而，在一次意外中，赫克利斯用沾滿勒
拿九頭蛇怪(the Lernaean Hydra)毒液的箭，
誤傷了自己的老師奇龍，受傷的奇龍痛楚不
堪，本身雖然懂得醫術，卻也束手無策，無
法拯救自己。具有不死之身的奇龍，自知傷
勢無法痊癒，並且得永遠承受這種痛苦，於

是向宙斯(Zeus) 祈求，允許他以死亡做為解
脫，並要求將他的不死(immortal)之身，轉給
為人類受苦刑的普羅米修斯(Prometheus)，當
時天神宙斯禁止人類用火，普羅米修斯因為
不忍看到人類生活困苦，從天庭盜取火種給
人類而觸怒宙斯。

宙斯將他鍊鎖在高加索山(Mount Caucasus)
的懸崖上，每天派一隻老鷹啄食他的肝臟，
又讓他的肝臟每夜重新恢復，普羅米修斯因
此長年承受惡鷹啄食肝臟的痛苦，奇龍自願
代替他淪入地獄深淵(Tartarus)，天神宙斯因
為不忍奇龍在痛苦中掙扎，便答允他的死
亡，普羅米修斯也因此從宙斯的處罰與詛咒
中得到解放，重獲自由。後來，宙斯感念奇
龍的犧牲，於是，將他化成天上的星座，永
遠留在天邊，成為今日流傳的射手星座。

俗話說：「明槍易躲，暗箭難防」，在
過去槍彈炮藥不發達的時代，擅長弓箭的
獵人或神射手，一旦被雇用為殺手，目標
人物如同被判死刑。猶如故事中的奇龍，
雖只是被誤射，但「射著他就死」(諧音：
Sagittarius)，可以說射手就是殺手的化身，應
不為過。

閱讀星座，學習英文
十二星座之九射手座(Sagittarius)

【本報訊】本校繼98-101年連續
四年榮獲教學卓越計畫補助展現優
異成果，近日再獲教育部肯定，榮
獲102-103年教學卓越計畫。102年
補助金額為3,000萬元，成為竹苗地
區唯一六年連續獲得補助之大學，也
是102年度竹苗地區唯一獲補助的技
專校院。102-103年教學卓越計畫以
「縮短學用落差、倍增實務能力」為
計畫發展主軸，並強調課程實務化及
學生職場全面實習，共細分五個分
項計畫，分別為：「強化學生專業
力」、「精進教師實務力」、「落
實課程實作力」、「深化就業即戰
力」、「匯流雲端學習力」等以發揮
學校培育具備「畢業即就業、上班即
上手」之優質技職人才的教育特色。

而多媒體與遊戲發展科學系(多遊

系)配合「匯流雲端學習力」分項計
畫之目標並結合系所專長，提出「整
合雲端技術培育計畫」，以雲端加值
應用為主軸，利用專業算圖伺服器
與管理軟體，透過Gigabit等級網路連
接，同時平行使用共計71台繪圖工作
站的資源，建構出類似國家實驗研究
院的「微型算圖農場」，進行次世代
高品質算圖處理，學生將可利用高速
網路將大量的算圖作業傳送至算圖農
場，透過71台繪圖工作站龐大的計算
資源加速算圖作業，繪製出生動的人
物表情、甚至是幾可亂真的海浪、爆
破等畫面，縮短動畫製作的時間、成
本，同時激發更多想法與創意。

大部分多媒體3D跨領域合作都需
要算圖環境與技術進行配合，因此
「整合雲端技術培育計畫」將對本校

具資訊、設計與影視
背景之學生，依序對
「技術培訓」、「環
境建置」、「執行實

務」、與「整合應用」等進行教育訓
練與特色加值，並針對各領域之應
用，比如：虛擬燈光打樣、虛擬建
築、虛擬實境互動裝置、虛擬工業產
品打樣、虛擬室內設計規劃等相關應
用領域進行專業教學與研習，培育軟
硬體環境維護技術人才、跨領域整合
型多媒體創作人才等，以強化學生未
來就業競爭力。

因3D互動多媒體與動畫蓬勃發展，
高速運算且跨領域整合應用已為勢之
所趨，本校多遊系期望藉由「整合雲
端技術培育計畫」培養國內更多動畫
及多媒體相關的人才，學習運用高
速計算從事跨領
域多媒體創作，
以期未來貢獻於
文創產業，讓台
灣的創意閃閃發
光。（供稿／多
媒體與遊戲發展
科學系）

多遊系「算圖農場」種出您的雲端動畫軟實力

舉凡新詩、散文、雜記等未滿千字之本校師生藝文小品創作，皆歡迎投稿至《育達時
報》，投稿作品請存word檔e-mail至times@ydu.edu.tw。個人資料部分，請註明姓名、筆
名、系級、單位、聯絡電話，以便稿件錄用後聯繫及致贈稿酬之用。

《育達時報》歡迎師生投稿藝文創作

上圖為多遊系白乃遠老師之創作。▲▲

上圖為多遊系陳慶駿老師之創作。▲▲多遊系白乃遠老師(左二)接受媒體專訪介紹「算圖農▲▲
場」的概念。
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1 「複合式餐飲技能班」於育達隆重開訓

2 育達主管拜會興華高中鄒校長 洽談共
同分享資源創造雙贏

3 姐妹校短期研修生先後蒞校 陳校長關
懷會面並給予勉勵

4 多遊系「算圖農場」種出您的雲端動畫
軟實力

【本報訊】由行政院勞工委員會
職業訓練局桃園職業訓練中心委託本
校辦理之「複合式餐飲技能班」，於
2013年2月26日上午8時20分正式開
班授課。26日一早，參與「複合式餐
飲技能班」的30位學員、桃園職訓中
心相關業務代表及本校餐旅經營系唐
慶麟主任、吳仕文老師及休閒事業管
理系張煜焜主任等人皆已安坐於本校
商403教室內，等待此次「複合式餐
飲技能班」的開訓。

主辦這次業務的吳仕文老師表示，
「複合式餐飲技能班」之招生對象主
要為年滿15歲至65歲有就業意願之
失業者，名額30位，甫開放報名人數
即額滿，特別的是此次報名之學員皆
為前華隆員工。而該班上課期間由2
月26日起至6月20日，總上課時數為
600小時，其中學科180小時，術科
420小時。主要學科部分採集中講授
並配合實務課程請校內外專家授課，
以增強教學效果；在術科部分則採講
授、示範、實際操作練習，透過課堂
所學，使受訓學員習得專業餐飲相關

能力，進而增強其就業及創
業之能力。

此次課程之規劃相當多
元，包含中餐烹調(葷、素)
丙級檢定製作、飲料調製、
輕食料理製作、餐飲服務技
術、西點烘焙、西餐烹調、
中式麵食製作、中式米食製
作、台灣小吃製作、創業小
吃製作、宴會點心製作、成
果展示等，希望透過此課程
的開設，使失業者系統化的
學習如何整合當地文化特色
與烹飪技能，開發出新穎且
具創意的特色料理，同時亦
加強地方的行銷策略，創造
出高附加價值的商品，進而
提升生活品質與文化的傳承，並培育
出具有專業技能之餐飲專才。

吳仕文老師表示：「希望學生在上
完複合式餐飲的課程後能夠馬上銜接
到就業的部分，我們也將積極與在地
化的產業作結合，希望結訓之後可以
幫他們做媒合，上完課後可以有機會

直接轉介到餐旅產業上班。」而華隆
工會常務理事葉紫慶亦表示：「很感
謝桃園職訓中心和勞委會主委願意傾

聽勞工的心聲，也很感謝育達願意開
設專班，讓這些大哥大姐能學到一技
之長，可以早日再度投入職場。」

「複合式餐飲技能班」於育達隆重開訓

【本報訊】育達商
業科技大學非常強調
責任與榮譽的教育，
因此於2013年2月21
至22日共2天假校園
舉辦服務學習志工幹
部研習營，參與志工
皆表示這一次不同以
往 的 身 心 靈 提 升 訓
練。

本次服務學習志工
幹部訓練重點在於帶
領新生之志工幹部人
際溝通、生活關懷、
服務式領導的技巧及
日常生活中所表現之言教與身教，進
而形塑具有良好服務學習氛圍之境
教，更加強志工幹部企畫書撰寫的能
力，期許未來服務學習志工能發展成
學習型組織。

胡英麟學務長於始業式勉勵所有服
務學習幹部藉由薪火相傳的幹訓，傳
承歷任服務學習幹部之精神與優點，
帶領新生從事服務學習教育時，融入
服務學習的反思技巧，使基本服務學
習不是只有勞力的服務。

這次服務學習志工研習加入很多實
習分隊長，經過2天訓練活動後幼保
系一年級益慈表示：「加入這個團隊
除了課餘還能參與各項活動，豐富大

學生活，認識不同系所夥伴，增進自
己的領導能力、應變能力及做事處理
能力，除了訓練膽量更能了解服務學
習的理念。」

幼保系一年級怡紋表示：「原本加
入只是想拿薪水幫家人減輕些負擔，
但是經過2天訓練才知道服務學習不
單是為了打掃改善學校環境，而是讓
我學習各種做事方式、與人相處方式
改善人際關係及口才訓練。」行銷一
年級欣蓉表示：「雖然這個任務非常
艱辛，但心想能為大地盡一份心就覺
得值得。」

最後服務學習幹部大隊長黃炫鳳
表示：「學會彎下腰，放下身段，會
比一直往前看還要更好，服務學習幹
部有三吃就是『吃虧、吃苦、吃氣』
與大家互勉。感謝分隊長上學期的支
持與辛苦，希望這學期大家繼續努
力。」(供稿／學務處／曾秀蘭)

親愛的老師、同學們：大家好 
這個學期校園中加入許多國際學生，包括來自大陸、日本、東南亞等國

家。國際學生初到陌生地方，不論生活上或學習上都需要師長、同學的支
持與關心。同樣的，國際學生有其不同的生活習性與傳統觀念，同學們應
藉此機會體認各國的不同民情，接納國際學生的不同思維，這是一個國際
化校園必經的學習。校長特別期許全體師生能以在地主人的角色，主動協
助與熱情關懷，展現育達師生的國際溫馨情。相信我們育達同學未來也有
許多機會出國增廣見聞，透過與國際學生為友的美好情誼，才能讓我們由
校園看世界。

商業周刊第1318期介紹台灣４大黑手天王傳奇，分別是林昌嚴、林存
謐、張振財、李文煌，其中林存謐是我們苗栗（苑裡）在地人，誠品書局
許多店面施工都出自他的手。這些天王都不擅長讀書，也沒有好的出身家
庭，但是他們秉持著不服輸的精神，不論花多久時間，一年、二年、甚至
十五年，他們都不放棄要解決所遇到的問題，這樣的精神造就四位天王級
的黑手，分別成為台灣保時捷修車天王、木工大師、最會賺錢的鏟花師傅
以及日本米國際大賽四冠王。他們不但是大師，更是年收入達千萬、上億
的達人。

由這些天王的故事，我們很清楚的看到，就業市場最關心的是「你會什
麼」、「你擅長什麼技能」、「你能不能克服困難並解決問題」。在此，
校長要語重心長的再次提醒大家，大學四年一定要打好紮實的基礎、取得
就業市場所需的證照、強化自己的技能，如此才能在求職中脫穎而出。老
師們更要以最正向及積極的做法，引領學生不斷學習。同學們未來畢業後
的第一份工作未必能盡如己意，但最重要的是要能不抱怨、不散慢、積極
學習、迎向下一個挑戰，腳踏實地的充實自己、累積實力，機會自然會留
給有準備的人。

祝福大家　教有所長、學有所獲！
校長　  　    啟

民國102年3月5日

校長給全校師生的叮嚀

育達時報
線上版馬上看

「複合式餐飲技能班」開訓典禮全體學員合影留念。▲▲

你今天服務了嗎？
服務學習志工幹部研習營圓滿落幕

「服務學習志工幹部研習營」展現樂在服務的精神。▲▲

您千萬不可錯過的     活動預告
日期 / 時間 活動 地點

3月 2 7日
14:00~15:30

激勵學子勇敢逐夢—
嚴長壽總裁蒞校演講《為土地種一個希望》

本校圖書館6樓
國際會議廳

3月 2 8日
10:00~12:00

孝親感恩．世代傳承—
圖書館更名「家聲紀念圖書館」揭牌暨名古
屋產業大學贈書儀式

本校圖書館6樓
國際會議廳

精彩
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【本報訊】2013年3月8日上午
9時，本校應用英語系藍培青主任
（兼董事會秘書）與綜合開發處李
義祥開發長聯袂拜會興華高中鄒義
昌校長，進行請益。自鄒校長接任
興華高中以來，經常給青年學子
圓滿人生十六字箴言：「傳承創
新、熱忱喜好、成就尊嚴、感恩回
饋」，辦學強調「創新是企業成
長的關鍵，是個人表現差異的源
頭！」、「創新的發現過程一定艱

難，但回報遠超過挑戰！」。該校
師生優秀團隊參加「2012年義大利
Inventeco國際發明展」，以『多功能
指示背心』及『綠能打氣筒』2件作
品脫穎而出，分別勇奪銀牌獎及銅
牌獎，師生優異的表現更獲得苗栗
縣劉政鴻縣長及徐耀昌立委之肯定
與嘉勉。

鄒校長提出之辦學理念與本校
「倫理、品質、創新、績效」及陳
建勝校長於開學典禮期勉全體同學

成為「有品育達人」（腹中有墨、
手中有藝、肩上有擔、目中有人、
臉上有笑、心中有愛）之理念不僅
相互輝映，更有異曲同工之妙。本
校藍培青主任與李義祥開發長此次
的請益之旅，以聆聽鄒校長崇高之
教育理念為開端，令人倍感受益良
多，雙方更是相談甚歡，原訂一小
時的拜會行程，遲至11時才結束。
其中，達成幾項合作項目：

（一）本校應用英語系同意開放
新穎之語言專業教室、
設備、師資等豐富教學
資源與興華高中分享，

共同合作推動提升兩校學生之英文
能力與國際視野。執行細節由藍培
青主任與興華羅秀英教務主任共同
規劃。

（二）本校同意持續支援各項專
業教師，協助興華高中教師共同指
導該校學生製作專題（本學期已支
援五位教師，開展合作事宜），並
輔導參加各項競賽。執行細節由李
義祥開發長與興華楊美鈴輔導主任
持續連繫。

（三）本校同意分享編輯《育達
時報》之經驗，協助興華高中推廣
師生各項優異表現，提升該校知名

度與正面形象。執行
細節由張毓騰主任與
興華曾己鴻總務主任
共同討論確認。

最後，鄒校長再次
誠摯地邀請本校陳建
勝校長至興華高中參
訪，更進一步落實兩
校合作事宜，為苗栗
學子提供更精緻之教
學環境。(供稿／綜合
開發處／李義祥開發
長)

育達主管拜會興華高中鄒校長 洽談共同分享資源創造雙贏

【本報訊】本校策略聯盟學校大
明高中，2013年3月6日至18日在台
中市東區新時代購物中心8樓(展示會
館)盛大舉辦美工、廣設、多媒體科
之「2013美術節師生聯展」。今年
該校美術節的活動，以藝術創意表
現的場景，轉換展現在新時代的概
念，讓藝術的創意形式毫無國界也
無所不在的展現，有如張開翅膀的
展翼高飛。

3月8日14時30分，本校由龍清
勇教務長親自帶領企業管理系馬美

蘭主任、多媒體與遊戲發展科學系
王永康主任以及餐旅經營系唐慶麟
主任前往欣賞聯展並代表本校送上
誠摯的祝福，敬祝聯展順利圓滿。
龍教務長一行人初抵聯展會場，即
受到大明高中宋一芬校長與鍾興光
教務主任的盛情款待，宋校長更熱
情的親自帶領本校師長進行導覽解
說。

在宋校長陪同導覽下，本校師長
依序看到聯展的四大主題「青春藝
術師－美展趣」、「青春造型師－

花燈趣」、「青春影
像師－微電影趣」與
「青春指導師－師長
創作趣」，現場共展
出大明高中1千多位現
役教師及學生的精彩
創作，此次展出的作
品相當優異，讓本校
師長驚豔不已。而兩
校可貴的友誼，也在
此次交流中得以更加
堅定。

大明高中師生美術聯展 讓創意「展藝飛翔」

興華高中優秀師生團隊勇奪義大利Inventeco國際發明展銀牌及銅牌獎，▲▲
獲劉政鴻縣長(左五)表揚。

本校應英系藍培青主任(左)與李義祥開發▲▲
長(右)聯袂拜訪興華高中鄒義昌校長。

本校師長參訪大明高中美展並受到宋一芬校長(右▲▲
三)的熱情接待。

慈明高中蒞校參訪並參與體驗課程 收穫滿行囊

本校師長與慈明高中師生一起歡樂合影。▲▲

【本報訊】2013年3月13日
上午10時，由台中慈明高中實
習組組長暨廣設科糜萍萍主任
等9位師長領隊，帶領該校餐飲
科及廣設科296位學生，浩浩蕩
蕩蒞校參訪，本校由綜合開發
處李義祥開發長親率多媒體與
遊戲發展科學系王永康主任、
休閒事業管理系張煜焜主任、
餐旅經營系唐慶麟主任、時尚
造型設計系張逸蓁主任、招生
事務中心邱文頊主任等各相關
系所主任相迎，兩校師長相見

歡。
大學的選擇對「準大學新鮮

人」而言，是非常重要的事，
而即將畢業的高中生除了要選
擇學校、科系外，若能事先透
過課程的體驗，瞭解學校與系
所的特色，是否適合自己將是
一大幫助。

因 此 ， 在 此 次 慈 明 高 中 的
參訪行程中，除了例行的校園
導覽之外，更特別融入本校各
系所的特色課程讓學生們參與
體驗，如「飲料調製」、「健

身初體驗」、「體驗行銷」、
「影音作品集製作達人營」、
「髮型造型DIY」、「3D動作
擷取研習營」、「調製個人芳
香精油」、「立體變裝秀」等
許多好玩又有趣的體驗課程，
這些課程的體驗不僅讓慈明高
中的同學們大開眼界，玩興大
開，更是激發出許多令人激賞
的創意，同學們也在課堂上玩
了開來，身心靈都獲得相當豐
足的收穫，此次體驗營活動就
在如此輕鬆愉悅的氣氛下，熱

鬧 完
成。

敬邀參加孝親洗腳感恩活動
本校辦學理念：「倫理、創新、品質、績

效」，以倫理為首、為基礎。為了喚起大家重
視孝道的傳統美德，以孝親感恩 ． 世代傳承
為主題，規劃圖書館更名揭牌暨名古屋產業
大學贈書儀式的一系列活動；其中「孝親洗腳
感恩」活動，以重建家庭倫理為主軸，希望透
過「虔洗腳」儀式，讓參與的親子透過肌膚接
觸，以觸動人性深層情感，激發孝親感恩惜福
之心，體驗反哺孝親的真諦。更希望感念親恩
的同時，也能同時關注隨身的環保議題，活動
中，本校與姐妹校名古屋產業大學合作，透過
捐贈愛護地球的環保書籍給各級學校，讓大家
更具環保意識，象徵為雙親植福田，也表達為
人子女的孝心及共同守護這塊土地的決心，讓
感恩惜福的種子，深植每一位育達人的心田。

誠摯邀請您一同參與孝親洗腳感恩活動，
更希望您能推薦同事或學生一起共襄盛舉。

活動時間：102年3月28日
活動地點：育達商業科技大學 國際會議廳
報名方式：
圖書館一樓櫃台，電話：037-651188#8451
電子郵件信箱：nhwang@ydu.edu.tw

慈明高中的學生帶著歡欣的笑容參訪本校。▲▲
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【本報訊】本校在創辦人「勤儉、
樸實、自力、更生」的校訓下，積極
培養學生腳踏實地、服務人群的利他

精神。因此每天在黎明昇起之初，本
校所有一年級新生即開始接受基本服
務學習課程(勞作教育)，藉由灑掃全

校公共區域，培養應對進退之態度。
每天早晨7點30分開始，在校園內

即可見到修習服務學習課程同學的身
影，其中最功
不可沒的就是
帶領這些校園
環保小尖兵的
服務學習分隊
長(以下簡稱分
隊長)，不管刮
風或下雨，每
天都會在校園
看到分隊長辛
勤的身影。

陳建勝校長
為了勉勵分隊

長每天的辛勞，特別在2013年3月7
日(四)舉辦分隊長期初聚餐，並同時
為今年一至三月份壽星慶生，致贈每
位壽星紅包嘉勉。當天出席參與活動
之分隊長非常踴躍，學務處胡英麟學
務長、服務學習組林俊亨組長、曾秀
蘭小姐、姜學宜小姐亦出席與會，和
同學們一同餐敘。

 陳校長表示服務學習推動成功與
否，重點在於帶領新生之志工幹部人
際溝通、生活關懷、服務式領導的技
巧及日常生活中所表現之言教與身
教，進而形塑具有良好服務學習氛圍
之境教，希望這學期能夠為學校的服
務學習持續努力，創造更好的成績。
(供稿／學務處／姜學宜)

校園環保小尖兵 服務學習分隊長期初聚餐

【本報訊】本校教職員社團太極拳社於3月6日於山
水園餐廳舉行期初社員大會，許文華師父與張鈴雅師
父已帶領太極拳社員進入第二學期，兩位師父期勉社
員在這學期能夠於本學期末參加太極拳縣級教練的檢
定考試，作為這學期社員學習的目標，社員也紛紛期
勉彼此能朝這個目標前進，希望能開創教職員社團的
先鋒，讓每位社員除了平時可以藉由太極拳的練習健
身外，又能夠取得教練執照，一起與兩位師父發揚太
極拳運動。

社員大會最後，張鈴雅師父表演了一段十分精湛
的太極扇，讓在場的社員和用餐同事都看得十分入

神，對於太極拳運
動的美與善，不僅
讓社員們感動，也
讓在場的同事十分
佩服。社團練習時
間於每週三13時至
14時30分，地點在
圖書館外的走廊，
希望各位同事能加
入太極拳社，大家
一起來運動健身。
（供稿／太極拳社
／吳靜芳）

太極拳社期初集社
積極培訓初階種子師資

張鈴雅師父表演太極扇，令人驚豔。▲▲

【本報訊】本校維護藝術文化不遺餘力，推
廣教育中心特於2013年3月9日傍晚7至8時，邀
請日本「長唄三味線」四郎弓榮、六左多乃、
六加乃、三穗一、六三土里、六美保、加乃紀
等專業演奏家在台北推廣教育中心國際會議廳
現場進行音樂表演。

「三味線」為日本較為近代的傳統弦樂器，
不僅種類繁多，各種三味線的歷史、用途、目
的及演唱地點也都不盡相同，而「長唄三味
線」是伴奏日本舞踊的音樂，是極其珍貴的音
樂及文化資產，本校十分榮幸能邀請專業音樂
演奏團舉辦演奏會，期望提昇國人精緻生活與
藝術品味。

台北推廣教育中心從三月份開始更安排了一
系列手作菊苑幸福筆筒體驗課程，由菊苑國寶
級大師李喜久教授教導民眾製作幸福筆筒，讓
您歡喜久久並可親身體驗日本千代紙藝之精緻
與美好。欲參與體驗課程的朋友，請提早至櫃
檯拿取號碼牌，只限10個名額喔！

本校推廣教育中心亦開設其他各類豐富課
程，即日起開放報名，歡迎有興趣的民眾踴
躍參與。詳情可上推廣教育中心官網查詢，網
址http://www.yudasce.com，或洽詢(報名)專線
(02)2570-6949。(供稿／推廣教育中心／王則
閔)

「長唄三味線」音樂演奏會 圓滿落幕

開課名稱 開課日期 上課地點

嬰幼兒按摩證照班 102/03/20 台北

月子照護調理班 102/04/24 台北

保母實務研習班 102/06/01 台北

社會工作師學分班 102/03/23 台北

實務日語班　120小時日語實務
完全攻略!

102/04/07 台北

韓語好好玩~批貨大進擊 102/03/20 台北

智能提升-兒童樂高　動力機械
課

102/03/23 台北

中餐烹調丙級證照輔導班 102/04/07 台北

群星會大明星李麗華與你輕鬆唱
卡拉OK

102/03/20 台北

精品生活-咖啡講座 102/03/24 台北

遇見真理-家族系統排列 102/03/31 台北

義式咖啡製作基礎班 102/03/31 台北

流行再造—創意風尚中國結 102/04/11 台北

長青-盆栽綠世界 102/05/07 台北

PowerPoint 2010一次就上手 102/05/04 台北

活動企畫與執行入門班行銷企劃
人員必修的一堂課

102/05/25 台北

Smart理財全方略 102/04/01 台北

從說故事行銷創造感動與商機 102/04/09 台北

非財務人員如何閱讀財務報表研
習班

102/04/23 台北

財富規劃的藍海策略　拓展您的
財經知識

102/05/06 台北

不動產講座如何戰勝經紀人&地
政士考試

102/05/11 台北
長唄三味線音樂會，讓人感受到濃厚的東洋▲▲
古典風。

校長勉勵勞苦功高的分隊長並合影留念。▲▲校長頒發紅包給一至三月份壽▲▲
星，左為大隊長黃炫鳳同學。

【本報訊】101學年第二學期伊
始，本校姐妹校之短期研修生亦陸
續先後抵達本校進行研修，本學期
大陸地區短期研修生預計73名，
2013年2月19日起開始陸續抵校，目
前抵達之姐妹校研修生，有2月19日
蒞校的武漢外語外事職業學院1名、
2月23日蒞校的北京工業大學耿丹學
院2名、2月25日蒞校的浙江旅遊職
業技術學院6名。值得一提
的是，武漢外語外事職業
學院及北京工業大學耿丹
學院的研修生，都是該校
首批至本校交流的學生。

而本校與日本名古屋產
業大學於2011年10月簽訂
學生交流協議書，並於100
學年度第二學期有第一屆
日本名古屋產業大學3位學
生蒞校進行為期一個月的

短期交流。101學年第二學期第二
屆交流生於2月24日蒞校，3位學生
分別是白井宏尚、生嶋忍、重政貴
都，其中白井宏尚同學更是第二次
參加短期交流。特別的是，第一屆
的短期交流生辻有加同學，更於結
束短期交流後，再度以一年期的交
換生身分於101學年度至本校行銷與
流通管理系就讀。

陳建勝校長為關懷這些在本校研
修的境外生，特別安排於2月26日
15時30分，與名古屋產業大學交流
學生及目前抵校的大陸地區短期研
修生進行會面，陳校長首先瞭解學
生到校的生活情形及適應狀況，並

給予關懷與勉勵，同時也藉由見面
會的舉辦，讓各校的交流學生們能
彼此認識、在異鄉多些能互相照應
的朋友。對於陳校長如此貼心的安
排，研修生們都感到無比的感動與
溫暖。

姐妹校短期研修生先後蒞校 陳校長關懷會面並給予勉勵

校長與名古屋產業大學交流生及大陸地區短期研修生合影。▲▲
3位名古屋產業大學交流學生(左二至左四)至▲▲
行銷系就讀。


