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【本報訊】育達科技大學8月2
日上午9時30分於綜合大樓317
多媒體會議室舉行「112學年新
任主管佈達典禮」，首先分別由
董事長王育文及校長吳菊頒發聘
書，緊接著王董事長勗勉新任主
管，吳校長致詞時也向主管們表
達期勉與祝福，典禮結束前，與
會一級主管合照紀念，典禮隆重
圓滿。

王育文董事長特別期許，育
達將展望未來，學校的經營日益
困難，橫在我們面前的絕不是康
莊大道，而是充滿挑戰的荊棘之
路。在這個時候擔任學校的主管
絕對是艱鉅責任的承擔，而不是
權力的享受；沒有安逸與太平，
有的只是困難與挑戰。所有行政
與學術主管都是學校的菁英，也
是學校的核心幹部，肩負帶領學
校持續進步的重責大任，希望吳
校長所帶領的團隊，全力以赴，
帶領育達進入另一個全新的階
段。佈達典禮之後，所有同仁要
馬上各就各位，為學校下一段發

展，展開全新的起跑及衝刺，在
此再度感謝所有同仁為校務的付
出與辛勞。

吳菊校長首先向新任一、二
級主管的菁英團隊表達感謝，並
勉勵主管提起精神做好準備，少
子化是必然且不可逆的趨勢，面
對未來挑戰，勢必要更加努力，
要將學校特色做起來，在育達這
麼好的環境裡，一起努力，經營
下去，讓學校永續經營，教職員
同仁安居樂業，更要將學生照顧
好，學術單位由學院院長負責各
系，行政單位由一級主管負責，
一起整合起來，同時期勉每一位
同仁要善盡個人力量，推動各項
校務工作，將整體校務工作績效
具體往上提升，要以無私精神帶

領單位內同仁，發揮團隊最大戰
力，戮力達成各項校務目標，在
艱困的高教環境中謀求學校的穩
步發展與永續經營。

在招生方面，在穩固國內招
生的同時，引進國際教育資源，
拓展大陸及國際生源，尤其是新
南向國家，打造育達成為兼具產

業化與國際化的應用服務型技職
大學，讓學生有專業、有技能、
有品質，進而口碑相傳。未來將
帶領全體教職員工，以一步一腳
印、踏實務實的精神，克服各項
困難和挑戰，突破現階段高等教
育的困境，走出育達科技大學未
來發展之路。

112學年度新任主管佈達典禮 王董事長期勉團隊 
「同行」攜手開創新局、為育達學子努力

	▲新任一級主管大合照。

	▲董事長王育文頒發董事會祕書
藍培青聘書。

	▲校長吳菊頒發主任秘書陳進喜
聘書。

	▲董事長王育文頒發吳菊校長聘
書。

	▲董事長王育文致詞。
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●
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1	育達科大吳菊教授就任校長  期許
「逆勢奮發 再啟輝煌」

2	教保啟航論壇 育達科技大學登場

3	112學年度第二次新生暨新生家長座
談會

4	育達科大舉辦「2023山城盃創意機器
人大賽」

【本報訊】2023年8月1日上午
1030時，育達科技大學假國際
會議廳舉辦校長交接典禮，在董
事長王育文主持、見證下，新任
校長吳菊從卸任校長黃榮鵬手中
接下印信，正式就任育達科技大
學第12任校長。

這次備受各方矚目的交接典
禮，現場來賓冠蓋雲集一同前來
恭賀新、卸任校長交接典禮，到
場貴賓及賢達，計有育達科大董
事長王育文暨董事會王育華董
事、林麗紋董事、范道鎔董事、
張雪智董事、劉美玲董事、苗栗
縣前縣長徐耀昌、苗栗縣參議徐
榮隆、育達科大校友會長唐時聰
暨理監事代表、社團法人台灣評
鑑協會暨南開科技大學董事長容
繼業、國立澎湖科技大學黃有評
校長、內政部民政司前司長紀俊
臣、臺北京華國際獅子會長常如
玉、國立彰化師範大學財務金融
技術系特聘教授溫玲玉、台中國
際觀光發展協會理事長楊琮霖、
教育部國教署副署長黃新發、臺
灣觀光管理學院前校長李銘輝、
造橋鄉鄉長徐連斌、陸軍航空旅
上校政戰主任饒瑞桓、桃園育達
高中校長徐浩峯、君毅高中校長
林慶旺、建台高中校長彭文彬、
新竹建功高中校長林國松、世界
高中校長李瑞光、明台高中前校
長林垂益及國內觀光、旅行相關
公（協）會代表等貴賓蒞臨會場
盛況空前，讓此次交接典禮倍增
光彩與榮耀，共同見證育達科大

的嶄新里程碑。
校長交接典禮首先播放「育

達廿四、再啟輝煌」影片，介紹
育達科技大學創校的篳路藍縷到
榮耀育達的歷程短片，透過時間
長河縮影讓與會貴賓在最短時間
認識育達科技大學。隨著新 、
卸任校長交接典禮進行，在王育
文董事長監交下，開啟了育達科
技大學再啟輝煌之路。

王育文董事長致詞時表示，
卸任校長與新任校長的交接，象
徵著育達科技大學校務發展的
「承先啟後」與「薪火相傳」，
同時也代表育達即將進入另一個
全新的階段。在此特別期許吳校
長以本校創辦人「倫理、創新、
品質、績效」的辦學理念，作為
未來校務經營管理的最高指導原
則，積極改革，求新求變，妥善
研擬學校發展策略，希望吳校長
所帶領的團隊，全力達成。同時
也感謝卸任校長黃榮鵬教授是本
校歷任校長中任期最長的校長，
任職期間，以校為家，全力投入
校務，備極辛苦。

育達科大新任吳菊校長，國立
彰化師範大學商業教育系人力資
源管理組博士畢業，曾借調育達
科技大學觀光餐旅學院院長。
雖身為觀光人，吳菊教授不斷進
修學位，在學術研究上鑽研，持
續發表論文，並在產學合作上著
力甚深，推動教育部技職計畫，
也致力輔導學生取得專業證照上
表現傑出，是高教觀光學術界奇
葩，將帶領育達進入另一個全新

的階段。
吳菊校長表示，接任育達科

技大學校長職務後，將秉持王創
辦人廣亞博士的辦學理念與董事
會王育文董事長的指導，帶領全
校師生戮力推動各項校務。育達
科大是苗栗唯一科技大學，學校
必須強化產學合作與在地聯結，
促進育達師生與在地企業及研究

機構建立更緊密的合作，攜手並
進，互補共榮。將學校打造成為
友善智慧校園，減少城鄉資訊落
差、強化校務治理整體效能。在
穩固國內招生的同時，必須引進
國際教育資源，拓展國際生源，
尤其是新南向國家，打造育達成
為兼具產業化與國際化的應用服
務型技職大學。

育達科大吳菊教授就任校長 期許「逆勢奮發 再啟輝煌」

	▲吳菊校長致詞。	▲王育文董事長致詞。

	▲育達科技大學舉行第十二任校長交接典禮，新任校長吳菊(圖右)從
卸任校長黃榮鵬（圖左）手中接下印信。

112學年度

一、二級主管名單表
一級單位 職稱 姓名

校長室 校長 吳  菊

董事會 秘書 藍培青

校務研究辦公室 執行長 張馨芸新

秘書室 主任秘書 陳進喜新

教務處 教務長 林建宏

學生事務處 學務長 胡英麟新

總務處 總務長 陳繼志

資訊圖書處 資圖長 張宏淵新

研究發展處 研發長 王志菁新

招生處 招生長 邱文頊新

國際事務處 國際長 陳建民

會計室 主任 張秀珍

人事室 主任 傅燕齡

推廣教育中心 中心主任 李永裕

本校附設幼兒園 園長 羅瑋萱 

通識教育中心 中心主任 姜明翰

科技創新學院 院長 藍天雄新

資訊管理系 主任 張毓騰

行銷與流通管理系 主任 許竹筌

多媒體與遊戲設計系 主任 張鴻騰

物聯網工程與應用學士
學位學程

主任 葉律佐

智慧機電工程與應用系 主任 葉律佐

人文管理學院 院長 龍清勇新

應用日語系 主任 龍清勇新

幼兒保育系 主任 簡宏江

社會工作系 主任 沈湘縈

休閒創意學院 院長 陳淑貞

觀光休閒管理系 主任 李義祥

休閒運動管理系 主任 陳淑貞

餐旅經營系 主任 吳素玲新

時尚造型設計系 主任 鄭寳寧

二級單位 職稱 姓名

行政庶務組 組長 麥佩鈴新

議事文書組 組長 傅珮芬

公共事務中心 主任 王耀武新

稽核組 組長 蘇政宏

教學資源中心 主任 黃筱晴新

永續發展辦公室 永續長 林彥岑新

註冊課務組 組長 曾淑穎

軍訓室 主任 吳啟源

學生輔導與諮商中心 代理主任 陳保穎

體育暨課外活動組 代理組長 范純菁

生活輔導暨衛生保健組 組長 吳啟源

環境安全衛生中心 主任 陳繼志

事務組 組長 傅彥喆

營繕組 代理組長 郭秋平

資訊組 組長 張進毅

圖書組 組長 葉美芳

廣亞藝術中心 主任 黃萬全

就業與校友服務組 組長 張玉萍

研究與產學合作組 組長 張嬌蓮

創新創業輔導暨育成中心 主任 張玉萍

招生事務中心 主任 劉純芳

招生活動中心
暨營區招生執行長

代理主任 鄭素琴新

國際交流中心 主任 陳娟玫

華語文教學中心 主任 游奇英新

國際專修部 主任 陳建民新

教學組 組長 曾秀蘭新

中華民國一一二年九月一日  星期五
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【本報訊】育達科技大學幼兒保
育系與社團法人台灣永續發展教
育協會共同於112年8月19日(六)
假育達科大國際會議廳主辦「教
保啟航論壇」，以「教保趨勢與
思維 握霧拏雲 迎接未來」為主
題，國內北中南各縣市之教保服
務機構經營管理及實務工作者170
人共襄盛舉，希望透過促進學界
與業界的跨界交流激盪，為台灣
教保服務機構的經營管理把脈找
到最新趨勢和方向，克服現今詭
譎多變的挑戰。

本次論壇共安排四場專題演
講，分別邀請育達科大幼保系
簡宏江副教授主講「教保經營
管理的新思維」、中華民國兒童
教保聯合總會簡明珠總秘書長主
講「新教保政策新思維分析與
對談」、育達科大幼保系李永裕
助理教授主講「幼兒園與法俱
進」、以及中華民國幼兒福利協
會創會理事長王舜慶主講「三國
策~淺談台灣私幼未來」，與現
場與會的教保服務機構經營管理
及實務工作者進行專題研討與交
流。此外，本次論壇為增加與會
者的交流互動，共安排5場平行會
議，包含績效評估、課程領導、
團隊共鳴效應、班級管理與正向
思維、幼兒遊戲與營養健康等主
題。

社團法人台灣永續發展教育
協會林錦蓮理事長表示，論壇就
是您談、我談，大家一起來談，
目前政策瞬息萬變，面對整體幼

教生態急遽變化，期盼本次論壇
共同探討翻轉思維，碰撞智慧火
花知而懂撥雲見日，唯有掌握趨
勢發展，才能迎接旭日東昇的美
好明天；創會理事長彭玉容更感
性的說，幼教老師是站在第一線
照顧全國的寶貝，照顧我們的幼
苗，大家是國家很需要的人才，
更要時時刻刻告訴自己是孩子們
最需要的保母與老師，幼兒教育
持續茁壯，社會會更和諧與進
步。

育達科大人文管理學院龍清勇
院長致詞時表示，很歡迎國內幼
教先進來到育達，幼兒教育是社
會富裕的根本，更是在為人類創
造繼往開來之先機，期望在今天
的論壇，在先進們的引導之下，
若腦力激盪的結論與高教技職體
系可以結合推動的部分，育達
科大人文管理學院將全力支持，
實務領域與教學一起推動，彼此
相輔相成，讓台灣幼兒教育的制
度、品質及參與的教師們，更上
層樓，好上加好。

高雄科技大學黃世鈺教授表
示：永續教育的目標就是提供大
家終身學習機會，讓我們的教育
永續，今天我們的聚會有三代同
堂的幼教老師，藉這機會大家可
以互相學習，一早與大家一起來
到育達校園，校園之美讓大家非
常驚艷，回想當年育達王創辦人
廣亞博士，在創設育達高中幼兒
保育科的時候，以非常謙虛的精

神，幾乎向全台灣幼教耕耘者諮
詢過一遍，所以育達教育體系在
台灣幼教環境中培育出非常多的
幼教人才。

育達科大幼保系簡宏江主任指
出：幼教是一個很幸福的產業，
在幼教產業工作的老師站在幼兒
照顧第一線，有快樂的老師，就
會有快樂的孩子；而育達科大幼
兒保育系專業教室設備與師資齊
全，歡迎全台幼教老師，來到學
校學習與指導，努力創造幼教大
未來。

育達科技大學吳菊校長表示：
在育達科大王育文董事長支持與
歷任校長及主管們的努力下，學
校在幼兒教學環境與教育上，投
入非常多的資源與心力，已打造
出一座完整的幼兒教育學習基
地，育達科大也願意參與成為台
灣幼教領域學術領頭羊的角色；
近年來育達校園裡已成立廣秀森
林幼兒園，同時接受政府委託經
營新北市三多非營利幼兒園及苗
栗縣後龍非營利幼兒園，頗受家
長喜愛與好評，而校園內設立幼

兒園，不僅活化校園空間，也提
供校內教職員工友善的托兒場
所，並服務附近居民的需求，而
校外所經營的非營利幼兒園，也
可以安排幼兒保育系學生實習、
教師研究指導等，使大學及幼園
的資源互相流通；另外育達校園
環境優美，空間寬敞，交通接駁
與停車都非常方便，各系專業教
室與設備豐沛，歡迎各協會與團
體接洽與產學合作，一同運用學
校軟、硬體資源，共創美好的未
來。

【本報訊】面對全球高齡社會的
挑戰，健康與福祉已被聯合國認
定為兩大主流議題，2002 年世
界衛生組織（WHO）亦提出「活
力老化」之核心價值。自2017
年起，台灣長期照顧服務十年計
畫 2.0 （長照2.0）也強調發揮
社區主義精神，實現在地老化、
預防保健、活力老化等目標，提
供預防保健、健康促進等減緩長
者失能之預防性服務措施。另依
據2021年苗栗縣戶政人口統計
顯示，苗栗縣65歲以上人口比率
占18.07%，已接近超高齡社會定
義，65歲以上人口比率占20%以
上。有鑑於此，育達科技大學向

教育部提出大學社會責任實踐計
畫「肌」不可失、「活」力飲食-
肌活樂齡打造苗栗幸福城市計畫
申請，並獲通過補助。

計畫主持人育達科技大學休
閒創意學院院長陳淑貞教授表

示，此計畫整合育達科技大學
專業能量，與苗栗縣社區關懷據
點合作，擬定「高齡運動健康促
進」、「高齡膳食營養促進」、
「高齡健康促進人才培力」等三
大面向之實踐策略，同時結合社

區相關組織資源，共同合作規劃
高齡樂活學習與整合性課程方
案，以協助輔導社區永續經營；
另學生透過「健康樂活保健達人
跨領域學分學程」專業培養後，
結合在地資源及深入社區進行專
業實務服務，以增進學生高齡健
康促進之相關實務能力，同時將
服務學習內涵融入課程中，讓學
生透過社會服務的實際體驗過程
中，建構屬於自己的知識內涵，
及提升人文關懷情操。

育達科技大學吳菊校長表示，
育達科大是苗栗唯一一所的科技
大學，從地方關懷出發，落實大
學社會責任更是重要，大學為地

方與社會的一分子，具有提升社
區與地方文化素養、技術服務、
社會教育的功能。本計畫透過主
動積極作為，引導學生關懷在
地、自主學習外，並可促進教師
專業成長，整合學校資源，齊心
協力投入地方，更能增進教師及
學生對於苗栗地區認同感與參與
在地連結，對地方發展能有更多
貢獻，展現實踐行動，善盡大學
社會責任，希望也能獲得苗栗鄉
親認同本校的辦學理念及特色。
鼓勵苗栗在地學子願意畢業後留
在苗栗就業或創業，導引更多苗
栗子弟為家鄉的發展，貢獻一份
心力。

【本報訊】育達科技大學112年8
月23日辦理「碳盤查顧問及能源
管理師授證典禮」，本次計有18
名教師通過亞瑞仕國際認證公司
取得IAF/IAS LA ISO 50001國際證
照及14064-1碳盤查顧問師證照，
由育達科大吳菊校長頒發證書，
宣誓展現學校推動永續發展及淨
零綠生活的決心，協力苗栗地區
各級產業碳盤查，結合產業及社
區共同打造未來苗栗淨零城市目
標前進。

行政院環境保護署在本月22
日改制為環境部，下轄氣候變遷
署，氣候變遷署和經濟部產業發
展署都將針對碳管理機制，包括
碳定價、碳盤查、自然碳匯等進
行及產業因應。台灣未來面臨全
球共同最嚴峻的淨零挑戰，在國
家政策及世界公民責任的指引
下，貫徹2050淨零排放已是在氣
候法制中必須要達到的目標。

有鑒於政府推動2050淨零排放
及碳權等政策，育達科大來自各
專業領域的18名教師，利用暑期
期間不斷充實專業知能與深度學
習碳盤查及能源管理系統等專認
證課程，經過6天48小時的專業
培訓，透過國內各類產業案例探

討、實作及每位教師進
行相關報告，完成產業
碳盤查報告書及能源管
理手冊，最後經過測驗
及認證，全數通過。

育達科技大學吳菊校
長指出，學校對於永續
發展的承諾與實踐，從
教師取得證照開始，從行動中具
體實現，而大學是培育未來人才
重要場域，從教學、研究、服務
及跨域、跨界合作發揮社會影響
力，是永續發展不可或缺的實踐
基地。透過大學採取積極行動，
以教育為社會提供更為永續的解
決方案；後續將積極透過課程教
學，培育同學們永續價值觀與技

能外，並將永續知能融入課程，
期待同學給予產業注入新的永續
推動力量；另外本校碳盤查教師
顧問團隊，可協助苗栗各類產業
與工廠等、進行碳盤查與能源管
理相關輔導作業，歡迎各業者與
本校產學合作，共同為苗栗地方
發展與產業永續盡一份心力。

	▲計畫主持人休閒創意學院院長陳淑貞教授與在地社區代表合影。

	▲吳菊校長與取得IAFIAS	LA	ISO	50001國際證照及14064-1碳盤查顧問
師證照之教師合影。

	▲各系各專業領域的18名教師上課情形。

育達獲教育部補助「肌」不可失、「活」力飲食 肌活樂齡打造苗栗幸福城市計畫

「碳盤查及能源管理師授證典禮」
永續育達、地方共榮

教保啟航論壇 育達科技大學登場

教保趨勢與思維、握霧拏雲、迎接未來

	▲教保啟航論壇全體與會貴賓大合照。

	▲社團法人台灣永續發展教育協會
林錦蓮理事長致詞。

	▲育達科大人文管理學院院長龍清
勇教授致歡迎詞。

	▲幼兒保育系簡宏江主任建立幼教
職場的幸福感演講。

	▲教保啟航論壇與會貴賓合影。
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育達科技大學繼112學年度第
一次新生暨新生家長座談會學生
出席踴躍，於今日112年8月12日
（六）上午9時至12時，於學生活
動中心，舉辦112學年度第二次新
生暨家長座談會活動。本次活動
主要是為使聯合登記分發入學的
新生能儘快完成報到程序，並請
各系透過家長座談會方式，讓新
生及家長了解本校特色與學習環
境，讓家長能放心地讓孩子加入
育達這個溫馨的大家庭，育達科
大大家長王育文董事長與新任吳
菊校長率領一級主管特別到各系
家長座談會會場向學生及家長們
致意，活動順利圓滿。

在活動開始前，吳菊校長、陳
進喜主任祕書、邱文頊招生長及
各行政主管、系主任及老師，一
早即抵達會場，完成各項準備工

作；學校也於竹南火車站與苗栗
高鐵站備有接駁專車，中午也為
所有參與新生及家長準備餐盒，
以最用心、最貼心的服務與安
排，歡迎新生加入育達科大的大
家庭，感動了現場許多學生與家
長。

活動現場除了有專人協助新生
辦理報到手續外，有關學雜費減
免、兵役調查、弱勢助學、就學
貸款、學生社團、工讀介紹及學
生住宿等手續，今年也特別邀請
國軍人才招募中心設攤進行國軍
人才與ROTC班別說明，也設有服
務台與人員，立即熱心的協助同
學辦理，讓所有新生快速的完成
報到。

許多新生暨家長參觀完校園導
覽，對學校的各項先進、完善、
新穎教學設施的滿意與驚豔；而

全體工作人員給予的熱誠接待，
針對各項提問時滿懷微笑、仔細
的回答，更是令新生與家長感到
溫暖與安心，對育達全體教職員
的努力給予最高的肯定。

育達科技大學吳菊校長致歡迎
詞時表示：全校教職員對今日的
到來非常期待，對各位同學與家
長非常的重視，在今天周六舉辦
座談會，所有行政與學術主管們
都出席，育達科大校園優美，環
境寬闊，家長可以放心把孩子交
給育達，學校有責任與信心把學
生教好及照顧好，學校各系的堅
強師資陣容及新穎的教學設備，
可以讓學生安心在育達學習到專
業與就業技能。育達在這幾年的
努力經營之下是有目共睹，學校
也持續提供最新、最完善的教學
設施，讓學子們在這得到最好的

照顧，希望可以用一份學費，學
得兩項以上專業，獲得三張以上
證照；此外，學校也積極的幫助
同學拓展海外學習機會，除了海
外實習之外，學校也有和日本、
韓國姐妹校合作雙聯學制，可徑

赴該校研讀即可獲得兩項學位，
將來畢業後不論在兩岸或是世界
各地，都可以實現你的夢想， 也
歡迎同學們在學校學習到專業
後，能鼓勵親朋好友學弟學妹們
一同加入育達這個大家庭。

【本報訊】育達科技大學於112年
8月14日下午由校長吳菊帶隊，率
領學校行政與學術團隊一行人前
往陸軍58砲兵指揮部拜會指揮官
王俊欽將軍與相關幹部，共同攜
手為培育國軍人才努力。

指揮部士官長王安華提出，
「國軍在營專班」在部隊長官的
大力支持下，讓營區士官兵能運
用夜間及部隊演訓任務的空檔，
提昇自已的學養與專業素質，對
於士官兵有很好的幫助；而王指
揮官一直鼓勵剛入營的士官兵，
放心的入營，就業與就學可以同
時兼備，對於基層士官兵來說，
更是一種穩定與鼓勵的力量。

指揮官王將軍表示，感謝育達
科大這6年多來在五八砲指部開設
營區教學點，嘉惠軍士官兵，經
統計已有近三百位官士兵畢業，
對提昇國軍部隊戰力與官士兵職
能有相當大的幫助，對於官兵來

說，需要同時具備優質戰技、體
能與豐富學養外，我也特別鼓勵
官兵在營服役期間能夠運用教
學點資源，結合育達科大的教學
特色與優良師資，開設相關學位
與專業證照課程，讓官兵取得第
二甚至第三專長，除了可為部隊
所用外，更可完善個人的生涯規
劃，也能持續為社會貢獻所長。

育達科大吳菊校長表示，在營
內教學點開班與推動相關證照課
程，可以讓營內官兵獲得知識並
與未來職場銜接，在不影響官兵
戰訓任務的前提下，結合個人業
務屬性，運用公餘進修管道攻讀
學位，藉以提升個人競爭力；另
外對於砲指部的招募措施表示肯
定，同時學校這邊也會協助鼓勵
畢業學生，在眾多的職業中，將
從軍列為選項之一，吸引許多優
質青年加入軍中一展抱負。

【本報訊】育達科技大學日前攜
手光復高中辦理大學生活一日體
驗營活動，讓同學們提前體驗有
趣的大學生活，經由系列的手感
體驗活動，渡過一個有趣又好玩
的一天，在暑假開學前夕，親身
接觸育達科大優美的校園與新穎
的教學環境與設備，體驗技職教
育的教學特色，即早對未來大學
選擇系做準備。

育達科大物聯網工程學位學程
與智慧機電系主任葉律佐說明：
本次活動主要為資訊科、電子、
電機科的同學們量身規劃相關體
驗課程，並結合本校無人機學術
科考場、AI相關教學設備，開設
有無人機、智慧機器人、AI藝術
新魅力、再生能源風力發電等營
隊課程，並設計相關競賽活動，
讓前來體驗的同學們感受到另類
與好玩，當然最重要的還有系上
教職員生的親切接待，讓帶隊導
師們與學生們頻頻稱讚。

育達科大時尚造型設計系主
任鄭寶寧指出，學校以培育學生
具有創新、專業、品質為教學目
標，本次活動特別規劃自媒體設
計、職人服課程與金工銀戒等體
驗課程，在自媒體時代，人人都
是媒體，此次課程學習免費的線

上 平 面 設 計
工 具 C a n v a 
， 可 以 建 立
社 群 貼 文 、
製 作 動 態 簡
報 、 海 報 、
形 象 標 誌 等
等 。 同 時 也
帶領同學用CapCut和InShot現場示
範短影音拍攝剪輯並上傳Tiktok；
而金工銀戒指課程體驗，由專業
老師親身示範，豐富的教學內
容，從零開始，不同工具的基本
應用，從學習銼磨、拋修、鍛
敲、焊接、蝕刻、製銀等技術。 
從基礎金工學習到的多種技法，
讓學員融會貫通這些技巧進而設
計出自己的作品。

另外在職人服課程體驗部分，
學生們第一次製作自己喜歡的圍
裙，選定喜歡的標章、織帶等副
料，從設計、製作、完成並在穿上
圍裙時可以看出學生的成就感和
開心的表情，滿意的踏上歸途，
讓此次體驗課程順利圓滿完成！

育達科大校長吳菊表示，
歡迎各位高中職的同學，在
暑假期間參加學校所安排的
活動，提早體驗自己興趣的
科系，同學們來到育達校園
裡，時不時可以看到廣秀幼
兒園的小朋友在操場上恣意
的奔跑，還有大小可愛的羊
群隨意的吃著草，學校除了
有美麗的校園外，更有新穎
的專業教室與教學設備，例
如校園裡設置有苗栗地區唯
一無人機學、術科考照場地
及竹桃苗地區第一座探索教
育「冒險挑戰場地」，餐旅
系也設置有品酒教學教室及
釀酒等專業教室，教學資源
豐富；育達科大是教學與研
究兼具、理論與實務並重的
大學，學習聚焦在創新專
業與多元發展，讓同學繳1
份學費即可培養2項以上專
業，考取3張專業證照，讓
同學們在校期間生活的開
心，更學習到專業，在畢業
前充滿信心就業、達到就業
即達人的目標。

攜手光復高中辦理大學生活體驗活動 
點燃達人夢想

拜會陸軍58砲兵指揮部 
攜手培育國軍人才

新生暨新生家長座談會 全校師生熱情迎接育達新生

	▲參加體驗同學們在校園裡開心的合影。 	▲參加體驗學生與物聯網及智慧機電系老師們合影。

	▲同學專心的製作銀戒。

	▲學生與時尚系老師們合影。
	▲吳菊校長致贈紀念品予指揮官王
將軍。

	▲陸軍58砲指揮官王將軍致贈紀念
品予育達科大邱文頊招生長。

	▲吳菊校長率學校行政及系所主管與指揮官王將軍及官兵合影。

112學年度
第 二 次

	▲吳菊校長致歡迎詞。

	▲吳菊校長與時尚系師生合影。	▲休運系李建宗老師帶領學生與家
長參觀優美校園。

	▲生活輔導組吳啟源組長帶領學生
與家長參觀學生宿舍。

	▲王育文董事長與吳菊校長在幼保系
向新生及家長們致意。

	▲王育文董事長與國軍人才招募中
心合影。
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：

	▲幼保系學會幹部在校門口與到
校師生道早問候。

「2023山城盃創意機器人大
賽」因為疫情於2020年、2021年
停辦之後，已於2022年復辦，今
年已是復辦的第二年，7月23日
(日)於育達科技大學學生活動中
心再次熱鬧展開，來自全縣各級
學校的創意機器人設計好手及玩
家，共有61支隊伍、約250名師
生同場競技，除各式互動展示攤
位，現場還安排機器人創意專題
競賽系列活動。

由苗栗縣政府指導，育達科技
大學、君毅高級中學主辦及台灣
玉山機器人協會承辦與玄通系統
工程股份有限公司贊助的「2023
山城盃創意機器人大賽」，本次
活動有刺激的、有趣的自造創意
機器人比賽，也有跨領域機器人
成果競賽，共計61支隊伍參加，

比賽類別分為國小組、國中組、
高中職組、大專院校組，同場競
技挑戰機器人創意賽、任務賽、
相撲賽及3對3機器人鬥牛賽，
其中創意賽及任務賽之優勝晉級
隊伍將代表苗栗縣晉級全國賽，
挑戰「國際奧林匹亞機器人競
賽」。

苗栗縣副縣長鄧桂菊致詞表
示，鍾東錦縣長很重視教育，上
任第一件事就到新加坡考察雙語
教育，今天特別表代表鍾縣長感
謝育達科大、君毅中學大手牽小
手共同來舉辦「2023山城盃創
意機器人大賽」，及贊助比賽經
費的產學合作企業睿揚創新科技
公司與玄通系統工程股份有限公
司，共同為AI智慧機器人教育向
下紮根。創意機器人大賽是培育

學生科技機械的應用與提升學生
科學能力，來激發學童對科技的
理解與想像，屬於國際級機器人

大 賽 ， 優 勝 晉 級 隊 伍
將代表苗栗縣晉級全國
賽，挑戰「國際奧林匹
亞機器人競賽」。

育達科大與君毅中學
及台灣玉山機器人協會
在苗栗辦理各級學校創
意機器人選拔賽，讓小
朋友們實際了解最近很火熱的AI
人工智慧、工業4.0、智慧製造及
未來工廠等智慧科技的基本原理
操作，由國小就奠定對於人工智
慧學習的興趣，將來可以發展以

人工智慧為主的學習生涯，這也
是育達攜手業界在推動的AI教育
人才培育，同時也持續打造學校
為苗栗地區智慧科技應用服務人
才的培育基地。

【本報訊】育達科技大學董事長
王育文博士擔任榮譽理事長的中
華管理發展協會附設之「李昊曈
副校長/博士清寒優秀獎學金」
111學年度第二學期大學部頒獎典
禮於5月16日在育達科大舉行，日
前董事長親率團隊南下雲林縣東
興國小與崙背國中進行中小學部
的頒獎，希望協助每位獲獎的學
生像風箏一樣飛高又飛遠。

王育文董事長在三校頒獎典禮
的致詞上，提到獎學金的由來是
由育達科大校創辦人王廣亞博士
與李昊曈副校長的一段知遇之恩
而起，創辦人提拔李副校長，李
副校長也為創辦人的教育事業做
出成績，之後副校長中途離世，
其遺孀馬美蘭博士發起獎學金，
照顧副校長任職的育達科技大學
與兒時就讀的雲林縣東興國小與
崙背國中的清寒優秀學生。獎學
金傳遞的是「飲水思源」、「感
恩回饋」的理念，王董事長嘉勉

獲獎學生，希望每一位獲獎學生
好好努力，將來有更多能力時能
夠繼續回饋社會。

育達科大大學部獎獲獎學生：
幼保系羅嘉欣同學，推薦人陳鳳
卿老師；幼保系程湘紋同學，推
薦人王志菁老師；觀休系徐睿希
同學，推薦人胡英麟老師；觀休
系潘亭瑄同學，推薦人曾淑穎老
師。每位獲獎學生可獲得獎學金
伍千元、獎狀一紙。頒獎當天除
了學生出席領獎，還有獲獎學生
邀請家長和朋友參加，推薦老師
也都陪伴學生分享喜悅。 

日前一早王育文董事長率領獎
學金管理委員會的成員，驅車南
下雲林縣東興國小與崙背國中進
行頒獎。以往每學期董事長總是
排除萬難，親自南下頒獎，帶給
獲獎小朋友很大的鼓勵。但因為
疫情，已經三年未曾親身南下頒
獎。雖然三年不見，依然受到東
興國小吳清池校長、崙背國中黃

琬珺校長，馬光國中曾麗珠校長
（前崙背國中校長）等人的熱烈
歡迎。

吳清池校長對東興國小獲獎學
生提到，他從當校長至今，王育
文董事長每學期都大老遠南下頒
獎，給小朋友加油打氣，他沒看
過這樣用心的獎學金，他非常感
動王董事長的認真與付出。黃琬
珺校長對崙背國中獲獎學生說，
她看完獎學金的回顧影片非常感
動，這個影片的配樂是「風箏」
這首歌，每個獲獎學生就像風箏

一樣，風箏能飛高飛遠不
會飛丟，是因為有人願意
在另一端牽引這根線。她
希望每位獲獎學生今天是
飛高飛遠的風箏，明天有
能力時回來當這個牽引線
頭放風箏傳愛的人。

【本報訊】育達科技大學於6月6
日由公益信託星雲大師教育基金
舉行「第十二屆三好校園實踐學
校頒獎典禮」獲頒連續三年獲獎
的學校。本次頒獎典禮全台共有
二百多所獲獎學校受邀出席，包
含小學、國高中至大專校院。今
年來自全台各地的教育工作者因
疫情趨緩後難得齊聚一堂，相互
學習交流，分享各校校園內「三
好活動」之推動經驗。

育 達 科 大 秉 持 「 做 好
事．說好話．存好心」之教
育理念，將三好精神結合品
格教育推廣工作，透過每學
期舉辦的「早安週、道早問
好」、「愛心捐血活動」、
「社區關懷」及育達青年選
拔」等一系列校園活動，以
「感恩」與「關懷」為出發
點，向周遭師長、同儕與親
友表達祝福與問候，並邀請
全校師生於日常生活中共

同攜手付諸行動，透過「社
區關懷」公益活動，將心中
的愛散播至社會的每一個角
落。

育達科大已連續三年蟬
聯「三好校園實踐學校」，
為求創新與推行擴大規模，

即結合學校長年深耕之「大手牽
小手」品格教育推廣活動，與學
校幼兒保育系學生共同構思設計
將三好精神融入「畢業公演舞台
劇」劇本，並進行重新編寫，繼
而與鄰近的幼稚園學校進行連
結，帶領學童學習品格，認識
「做好事．說好話．存好心」概
念，並將品格教育推廣至社區，
讓三好精神在社區中萌芽、成
長、茁壯。

育達技科大學為使大一新生提
早適應大學生活，同時瞭解未來
發展、提前規劃大學生涯，於7
月22日（六）上午09時至12時
舉辦「112學年度第一梯次新生
暨家長座談會活動」，由師長親
自向新生及家長們說明辦學理念
及校園導覽，並由各系主任介紹
系所師資與教學資源、課程模組
與產官學合作概況等資訊。新生
家長出席踴躍，對學校用心的活
動規劃及準備讚不絕口，活動順
利圓滿。

一早活動還沒正式開始前，各
系主任及老師即抵達會場，完成
各項準備工作，活動現場除了有

專人協助新生辦理座談手續外，
有關學校業務，均設有服務台與
服務人員，熱心協助同學辦理手
續及說明，讓所有新生快速的完
成手續。為了讓陪同的家長放心
及更了解育達，這次特別在同學
辦理手續區間，安排多梯次的校
園導覽，讓家長了解校園新穎的
生活設備，更放心把學子交給育
達照顧。

各系座談會，規劃系所專業特
色介紹、教師教學經驗分享、學
長姐學習歷程心得及校友就業經
驗分享等活動，協助新生提早規
劃學涯。期許參與活動的學生及
家長都能清楚認識未來升學及就
業優勢，提前完成大學四年的學
涯規劃，完備個人競爭力。

學校除協調苗栗客運加派由竹
南火車站往返本校班車外，另於
竹南火車站備有接駁專車，中午
也為所有參與新生及家長準備午
餐，以最貼心的服務與安排，歡
迎新生加入育達科大的大家庭。

育達科大舉辦「2023山城盃創意機器人大賽」育達科大舉辦「2023山城盃創意機器人大賽」
AI科技同台競技、苗栗扎根機器人教育AI科技同台競技、苗栗扎根機器人教育

風箏傳愛王育文董事長頒發三校獎學金

辦理親師座談會辦理親師座談會
新生提早規劃大學生涯新生提早規劃大學生涯

蟬聯「三好校園實踐學校」 提升社區素養

	▲機器人創意組合競賽。

	▲師生宣示實踐「三好校園」後大合照，活動圓滿落幕。

	▲崙背國中獲獎同學及老師合影。 	▲董事長王育文與會貴賓共同合影。

	▲新生辦理各項手
續學長姐熱心服
務。

▲

	會場設攤推動三
好校園，學校培
養品德與專業兼
具的人才、獲家
長認同。

	▲「2023山城盃創意機器人大賽」共計61支隊伍參加。

	▲苗栗縣鄧桂菊副縣長與參加同學互動。

	▲共同為獲獎學生幼保系程湘紋同
學慶生。

中華民國一一二年九月一日  星期五YU DA TIMES- The Official Newspaper of  Yu Da University of Science and Technology校園萬象4


